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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 05 - 2021-MDC

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) TEMPORAL PARA CUBRIR LA
PLAZA DE AGENTE SERENO DE { A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONSTITUCION PARA
EL EJERCICIO 2021

l. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a las personas naturales con apfitudes y capacidad necesaria de acuerdo
con los requerimientos del servicio, para la plaza de Agente Sereno de la unidad
organica de la Municipalidad Distrital de Constitucién para el afio 2021.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social - Sub Gerencia de Servicios Piblicos — Jefe
de Seguridad Ciudadana.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora - CAS.

4. BASE LEGAL

a. Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS.
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo N°
0652011- PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057.
Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 26771 - Ley gue establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y coniratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.
Normas sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por
DS. N° 089-2007-PCM. (RNSDD).
Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Sentencia dei Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°® 000002-
2010PITC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza
laboral.
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j- Ley N° 29973- Ley de la persona con discapacidad, ley que establece el marco
legal para la promocién, proteccién y realizacién, en condiciones de iguaidad,
de los derechos de la persona con discapacidad.

k.  Disposicién complementaria final del Decreto de Urgencia N°083-2021

ll. PLAZAS A CONVOCARSE

ITEM PLAZAS pE | MENSUAL
PUESTO
1 | AGENTE SERENO 2 S/1,200.00
TOTAL 7

Hi. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Los perfiles y caracieristicas de los puestos de todas las plazas estan detalladas en las
Bases de la Convocatoria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Las condiciones esenciales del contrato estan detalladas en las Bases de la Convocatoria.

V. CRONOGRANMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del Proceso 15 de Setiembre

de al 17 Setiembre Sub Gerencia de
Convocatoria de 2021 Recursos Humanos
Publicacion de la
Convocatgna :en el 15 de Setiembre
Fattat lstibecianat, al 17 Setiembre
www.rqun{const;tuclon.gob.pe de 2021 . )
y Periédico mural de Ia Informatica - Sub Gerencia Recursos
Municipalidad. Humano
17 al 20 de
Recepcion de Hojas de Vida (Hosr:hSe: Bn(;) raem _ A ;
04:00 pm) mesadepartes@municonstitucion.gob.pe

{mesa de partes)

21 de Setiembre

Evaluacion Curricular 2021 Comité Evaluador
Publicacién Resultados 21 de Setiembre informatica — Comité Evaluador
Evaluacion 2021 ( 3:00 pm)
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Curricular

22 de Setiembre

i de 2021
E
ntrevista Personal (8:30 pm)
Comité Evaluador

P_ubhcaclcm de Resultados 35 dux il cle
Finales 2021
Periédico Mural-Pagina (Hora 3:00 pm)
institucional{otros medios de ks
informacién) Informatica

23 de Agosto del| Sub Gerencia de Recursos Humanos
Suscripcion y Registro de 2021
contratos {Hora 8:00 am )

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION 1. EVALUACION CURRICULAR

TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA PUNTAJE
MAXIMO

Para |a calificacion de los estudios realizados se considerara: estudio Secundario

o primario o licenciados de la fuerza Armada debidamente acreditado: (agente
sereno)

Para la calificacién de Asistente de Gerencia se considerara certificado y 20
conocimiento en computacion.

a. Por estudios universitarios completo de acuerdo al perfil 20
puntos.

b. Por estudio técnico o secundario completa de acuerdo al perfil 18
puntos.

EXPERIENCIA LABORAL.

La calificacibn maxima por este concepto serd 20 puntos, acumulables entre
experiencia laboral en el servicio especifico y experiencia laboral en el sector
publico o privado

20
a. Experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
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POR CAPACITACION ( Dentro de los ualtimos meses)

La calificacion se computara con un maximo de 10 puntos en la siguiente forma:

a. Cursos, Seminarios, Constancias y otros relacionado al trabajo: =

PUNTAJE TOTAL 50

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 35 PUNTOS.

2. ENTREVISTA PERSONAL

a. En esta etapa solo participan aguelios postulantes que havan sido declarados
APTOS en laevaluacién curricular

b. Factores de Evaiuacion:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

. ASPECTO” PERSONAL: Mide la
presencia, la naturalidad en el vestir y
la limpieza del postulante. Implemento
de bioseguridad

Il. COMUNICACION EFECTIVA: Mide el
grado de" seguridad, habilidad,
expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos
validos a fin de lograr la aceptacién de
sus ideas.

. ETICA Y COMPETENCIAS
LABORALES: Mide el grado de ética,
conocimiento, habilidades, destrezas y
dominio tematico en el puesto de
trabajo al que postula de acuerdo a los
requisitos exigidos en el peril del
puesto.

20
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IV. CONOCIMIENTOS INSTITUCIONAL: 15
Mide el grado de conocimiento
respecto a la Organizacién Municipal y
sus documentos de  Gestion

Institucional.
V. CULTURA GENERAL: Mide el grado 5
de conocimiento de la Cultura General
y realidad local.
PUNTAJE TOTAL 35 50

El puntaje minimo para adjudicar como ganador de la plaza es de 70 PUNTOS.
Vili. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del Curriculum Vitae Documentado

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante seré responsable de la informacion consignada en dicho documento y se

somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Toda la documentacién se presentara debidamente foliado y firmado.

2. Documentacion adicional:
Los postulantes presentaran ademas.

v Curriculum Vitae documentado, copia de DNI legible

v Declaraciones Juradas (Anexos I, Il llI, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, X1, XII, XII, X1II),
debidamente llenada y firmada.

v Numero de cuenta de banco de la Nacién

v" Numere de RUC.
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AVISO IMPORTANTE

Todos los postulantes que deseen solicitar informacién o presentar documentos, u
observaciones deberan contar con los implementos de bioseguridad

Toda la documentacion se presentara en un sobre manila con el siguiente rétulo:

Municipalidad Distrital de Constitucion VII.

COMITE DE SELECCION

¢ CONVOCATORIA CAS N° 01-2021-MDC

Cargo al que postuia

: item

. Nombres y Apeilidos:

' DNE

. RUC:

Teléfono:

i Folios:

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

k. Cuando ninguno de los posiulantes cumple con fos requisitos
minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
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b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Viil. DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN BONIFICACION ADICIONAL

s Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Para la asignacion de la bonificacion adicional el postulante debera remitir copia simple
legible del documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite la condicion
de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara ia bonificacion del diez por ciento {10%) para el personal licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapa

o Discapacidad: Para la asignacién de la bonificacién adicional, el postulante debera remitir
copia simple legible del documento oficial emitido por el CONADIS que acredite dicha
condicién y en el que se consigne restricciones en la participaciébn en un grado de
discapacidad mayor o igual a 33% conforme a ley N° 29973, ley general de la persona con
Discapacidad y su reglamento.

El Comite otorgara una bonificacion por Discapacidad de guince por ciento (15%) sobre
el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién (incluye la entrevista final) a la persona

con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio.

IX. SUSCRIPCION DE CONTRATO:

a. La suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad Distrital
y los postulantes seleccionados, se realizara en un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles.

b. Si vencido el plazo, et seleccionado no suscribe af contrato por causas objetivas
imputables al postulanie, se le declarara no apio v se procedera a declarar
seleccionado a la persona que ocup6 el segundo lugar, siempre que haya obtenido el
puniaje minimo aprobatorio, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la publicacion de los resultados en la pagina web de la
municipalidad.

¢. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara
desierto el proceso de seleccion con respecto al cargo motive de evaluacion,

d. Para la firma de contrato los postulantes deberén entregar a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos su curriculo vitae documentado y otros datos adicionales que nos
exigen.

X. DISPOSICIONES FINALES!

1. Al término del concurso, la Comisién presentara un informe sobre los resultados,
adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los servicios previstos en
la convocatoria.
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2. Si el postulante oculta o consigna informacion falsa serd4 excluido del proceso de
evaluacion. En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su cese por
comision de falta grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

3. La Comisién de Evaluacion podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.

4. Son causales de descalificacion automatica del postulante:

» No contar con los requisitos minimos exigidos.

* No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

* No presentar el DNI vigente.

= No consignar la plaza a la que postula

* No presentar los Anexos (Del 01 al 09).

» No presentarse en la hora y fecha programada.

* La suplantacion de personas.

* Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegic Profesional
correspondiente.

« Los que estan contemplados en el articulo 242° de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

« No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aguellos en los que
no se consigne la fecha de expedicién; tampoco seran validas las fotocopias que
no se puedan leer, efc.

5. Para efectos de Ia puntuacion del factor experiencia, la fraccién menor a un mes se
consideraréa como mes completo.

6. Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten en Mesa de
Partes de la Municipalidad Distrital de Constitucion, en el dia y hora sefialada en el
cronograma descrito en el avise de convocatoria.

7. La Sub Gerencia de Recursos Humanos efectuara la devolucion de los Curriculum
Vitae a las postulantes que no ingresaron, en un plazo maximo de 15 dias habiles previa
presentacién de una solicitud.

EL COMITE DE SELECCION
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i 4. fﬂe@amjo Carhuaricr:
1s da Kecursod Natiirales y Ambles!

PRESIDENTE 1°MIEMBRO 2° MIEMBRO
Bach/Admin: Licenciado: Licenciado:
Sergio K. Rojas Cruz Neel A .Rivera Gonzales Helem F. Melgarejo Carhuaricra

e A e e e T e T e e e e L S e e
Pagina 9



