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1.

'Requisitos Minimos

|
f

PLAZAS A CONVOCAR
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

ESPECIALISTA DE LOGISTICA

Descripcion del servicio a realizar:

7

Perfil del puesto:

Hablhdades ylo Co}nﬁetenclas a. Pro actividad.

Planificar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento de los bienes y Servicios,
conforme a los lineamientos y politicas de la municipalidad, asi como también
fortalecer las actividades de! sistema de abastecimiento, almacenes, de servicios
internos y control patrimonial de la municipalidad.
Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en coordinacion con
todas las areas pertinentes de la municipalidad, requiriendo y sistematizando el
cuadro de necesidades, dentro de los lineamientos determinados en la ley de
contrataciones. su reglamento y disposiciones internas. 7l
Proponer y ejecutar las actividades de su Plan Operativo Institucional y 3‘?;;,;.?
presupuesto anual, en el ambito de su competencia ST
Planificar, requerir y controlar los servicios generales para darle mantenrmeentoa!aé i
instalaciones de la municipalidad, haciendo uso del presupuesto institucional
asignado, para la contratacion de bienes y servicios necesarios para su
funcionamiento
Planificar, supervisar y ejecutar la recuperaciéon del mobiliario y mantenipyetiiy)
/ X

de la municipalidad, en coordinacién con la Gerencia de Infraestructura, Dag
Urbano y Rural . iy
Las demas funciones contenidas en Reglamento de Organizacion y Funcmh
la entidad. '

Formacién Académica:
Titulo profesional en econémicas, administracién, %,
contabilidad, derecho o estudios afines al puesto |
Experiencia Laboral:

+ Experiencia laboral minima de un (01) afio enl
cargos similares en el Sector Publico y!o_‘
privado desarrollando labores afines al
cargo.

Cursos y/o capacitaciones:

» Certificacién OSCE !

~ Contar con RUC vngente y nimero de cuenta de
_banco de la nacion.
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b. Responsabilidad.
c. Trabajo en equipo.
d. Puntualidad

fﬁ;ﬁb&&ﬁé Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato. |

Valor referencia por el periodoEl monto por ‘la retribucion mensual, asciende a SI
de contratacion. ~ 3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.

2. ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD

Descripcion del servicio a realizar:
» Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de T
Contabilidad Gubernamental integrada de la Municipalidad. S

» Presentar trimestralmente a la Gerencia de Administracion y Finanzas la mtegracia
contable y formular los estados financieros, sus respectivas notas al balance, par’
su visto bueno y posterior envio a la Direccién Nacional de Contabilidad.

» Supervisar las actividades de analisis de cuentas en forma permanente.

» Emitir opinion y absolver consultas que en materia contable sean requeridas por la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
u otros érganos o unidades orgénicas de la municipalidad.

» Elaborar, actualizar y difundir a todos los colaboradores que labora que laboran en
la municipalidad, e! Reglamente interno de Trabajo y ef Reglamento de Cont
Asistencia, Permanencia y Puntualidad del personal £

» Las demas funciones contenidas en reglamento de organizacion y funcio TaB/deNs
entidad. ]

Perfil del puesto:

Requisitos Minimos Formacién Académica:

1, Contador Publico Colegiado
Experiencia Laboral:

« Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el puestc o cargos similares en el Sector
Puablico y/o privado desarrollando Iabores

! afines al cargo.

' Cursos y/o capacitaciones:

, e Cursos, seminarios y talleres.
; » Diplomado y/o Especializacion ;

~ Contar con RUC vigente y niimero de cuenta de
banco de la nacién.

Habuhdades y/o Competenc»as a.  Pro actividad.
b. Responsabilidad.
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c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

Penodo de Contratacién " 03 meses desde la suscnpcuon del Contrato.

F

Valor referencia por el penodoEI monto por la retribucién mensual, asciende a S.'
de contratacion. - 3,500.00 soles, afectos a descuentos de Iey

3. TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Descripcion del servicio a realizar:

» Coordinar con la secretaria la clasificacion y tramite del despacho de la gerencia.

» Supervisar los registros en el SIAF-Modulo Administrativo-Presupuestal.

» Coordinar las actividades con todas las Sub Gerencias del GAF (Sub Gerencia de
Contabilidad, Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial y Sub gerencia de
Tesoreria) :

» Elaborar su Plan Operativo Anual y su respectivo presupuesto de la Gerencia den'
Administracion y Finanzas. ‘, ?

» Revisar y emitir informes financieros a detalle sobre la ejecucion de cada proyecto de ™
inversion, evaluando el avance ejecucion.

» Actualizar y coordinar normas y directivas de caracter interno para la administracion de
los recursos financieros.

» Apoyo para los requerimientos de informacion de los organismos de control externo y
la coordinacion en los informes de la Entidad evaluando y verificando lo relacionggde="
con el control interno contable y la aplicacién de las medidas de austeridad y eficif
del gasto publico.

» Ofras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

Perfil del puesto:

Formacion Académica:

Estudios técnicos y/o universitarios

administracién, contabilidad, economia
carreras afines

Experiencia Laboral: !

' « Experiencia laboral minima de un (01) afioen

cargos similares en el Sector Publico y/o|

privado desarrollando labores afines al|

cargo. ;

Cursos ylo capacitaciones: g

| » Cursos, capacitaciones, certificados yf

diplomados

Contar con RUC v:gente y nimero de cuenta de

_banco de la nacién.

' Habilidades yio Compebeﬁc:hs a.  Pro actividad.

'Requisitos Mi '
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b. Responsabilidad.

d. Puntualidad

Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato. |
I i

' Valor referencia p: por el periodo El monto por la retribucién mensual, asciende a SI.|
de cor_u@ra_taq;én 2 500 00 soles, afectos a descuentos de ley. |

|
|
c. Trabajo en equipo. '

4. RESPONSABLE DE CAJA Y RECAUDACION

Descripcion del servicio a realizar:

» Recepcionar los ingresos de efectivo por el Rubros de:

Recursos Directamente Recaudados: por la venta bienes y servicios y Derechos
Administrativos entre otros ingresos de competencia Municipal; y en el Rubro

Facilitar arqueos de caja cuando le soliciten.

Elaborar informes diarios y periodicos sobre movimientos de Fondos

Efectuar los depdsitos del dinero recaudado directamente en el Banco de la Nacion
Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de controf en lo que compete al
Sistema Nacional de Tesoreria y al Control previo, inherente a su cargo.

» Ofras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

Y YY VW

Perfil del puesto:

| Formacién Académica: ;
| titulo  técnico  contabilidad,  economia,|
administracion a fines al puesto o Bachiller ylol
| titulo universitarios a fines al puesto f
Experiencia Laboral:
« Mayor a uno (01) afio relacionado al area en
sector publico.
Cursos y/o capacitaciones:
 Cursos, capacitaciones, certificados
diplomados.

{
|
i
|
1
|
|

e e et ——— i ————— —————— i ———— e

Contar con RUC vigente y nimero de cuenta det /
banco de la nacion. .

Hahllrdades ylo Competenclas a.  Pro actividad.
b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.
% d. Puntualidad

Penodo 'de Contratacion 03 meses desde la suscnpcnon del Contrato.
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' Valor referencia por el periodo El ‘monto por yor la retribucién mensual, asciende a Si.
de contratac:on. 1,800.00 soles, afectos a descuentos de Iey §

5. RESPONSABLE DE ADQUISIONES Y PROCESOS

Descripcion del servicio a realizar:

» Elaborar el Plan Anual de Contrataciones - PAC en base a los cuadros de necesidades
de bienes y servicios reportados por las unidades organicas.

» Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso
adecuado de los recursos econémicos, materiales, maquinaria y equipos asignados.

~ Llevar y mantener actualizado & catalogo de bienes

» Formular Directivas de administracion dei Sistema de Abastecimiento

» P!amﬁcar y elaborar los exped;ent&s de contratacion, srendo responsable de ,}a;“»

";
menor costo posibie y con }a caiidad optima requernida.

» Otras funciones que se asigne de acuerdc a su competencia.

Perfil del puesto: 3

'Habilidades y!o Competenclas a.  Pro actividad.

Formaciéon Académica:
titulo técnico en Administracion, contabilidad y/o Bach:tler:
titulo Universitario a fines al puesto |
Experiencia Laboral: ’

» Mayor a uno (01) afio relacionado al area en sectort
publico.
Cursos yl/o capacitaciones:

- Cursos, capacitaciones, certificados
dlplomados

~ Contar con RUC wgente y nimero de cuenta de
banco de la nacién.

b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato.

Valor ‘referencia por el penodo El monto por la retribucion mensual, asciende a SI. ‘
[  de contratacién. 2,600.00 soles, afectos a descuentos de ley. |
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Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcién del Contrato.

COMITE ESPECIAL
GESTION 2823 -2026

RESPONSABLE DE BIENES PATRIMONIALES Y ALMACEN

Descripcion del servicio a realizar:

» Formular los inventarios patrimoniales, valorizados de los bienes inmuebles,
muebles y equipos de la municipalidad considerando su reevaluacion respectiva de
acuerdo a las normas legales vigentes

» Coordinacidon con las unidades organicas la realizacion Optima y efectiva de los
respectivos inventarios y control patrimonial, segun la programacion

» Controlar y actualizar el margesi de bienes de la Municipalidad conforme lo dispone la
ley organica de municipalidades y normas vigentes

» Controlar el uso de los bienes municipales, cautelando por su correcta utilizacion

» Informar periodicamente sobre las variaciones de bienes de la municipalidad

» Las demas funciones contenidas en reglamento de organizacion y funciones de la
entidad.

| Formac:én Académica:
titulo técnico en Administraciéon, contabilidad yfo
Bachiller y/o titulo Universitario a fines al puesto |

Experiencia Laboral:

» Experiencia laboral minima de uno (01) ano
en cargos similares en el Sector Publico ylo.
privado desarrollando labores afines al/;
cargo. '

Cursos y/o capacitaciones:

» Cursos, capacitaciones, certificados
B 7 7 diplomados -
7 Contarcon 'RUC"\}Tgerite y numero de cuenta de
B S banco de la nacion.
Hab:hdades ylo Competencias a.  Pro actividad.
b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.
d. Puntualidad

' Valor referencia por el penddoE! monto por la retribucion mensual asciende a SI

L de contratac;én 2 000 00 soles afectos a q4§§cuentos de Iey
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7. ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES Y SUPERVISOR DE OBRAS

Descripcion del servicio a realizar:

» Reportar mensualmente por obra publica en ejecucion, los informes valorizados del
avance fisico consolidado.

» Proponer la transferencia de obras a organizaciones vecinales o entidades privadas,
para su administracion, mantenimiento o cesion de uso.

» Efectuar el estudio e informe correspondiente de los expedientes de obras publicas
asignados.

» Elaborar el informe valorizado de avance fisico de obras.

» Remitir en padrones especificos todas las preliquidaciones técnico y financieras por
periodo anual a la comision de pre liquidacion.

» Ejecutar acciones inherentes al desarrollo de los estudios, ejecucion de obras y su
respectiva preliquidacion de las obras.

» Las demas funciones contenidas en reglamento de organizacién y funciones de la
entidad.

Perfil del puesto:

Formacion Académica: ‘
ing. Civil, Arquitectura yf/o carreras afines, |
Bachiller /titulado. ‘
Experiencia Laboral: ‘
« Con experiencia obtenida como,
residente de obra, asistente técnico en la
ejecucidn de obras iguales o similares, por un’
periodo de dos (02) afios, computados desde
ia obtencién de la colegiatura en el sector
publico.
Cursos ylo capacitaciones:
¢ ley de contrataciones
. Costosypresupuestos

Requisitos Minimos

Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de| d
banco de la nacion.

Hablhdades ylo Competenclas Vocaciéon de servicio, trabajo en equipo, 1
orientacion a resultados, iniciativa, compromrsc
. yproaclividad.

Penodo de Contratacion ~ 03 meses desde la suscnpcuon ‘del Contrato.

Valor referencia por el periodo El monto por la retribucién mensual, asciende a SI
de contratacion. 3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.
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8. ESPECIALISTA DE OBRAS, LIQUIDACION Y MAQUINARIA PESADAS

Descripcion del servicio a realizar:

» Reportar mensualmente por obra pablica en ejecucién, los informes valorizados del
avance fisico consolidado

» Proponer la transferencia de obras a organizaciones vecinales o entidades privadas,
para su administracion, mantenimiento o cesion de uso.

» Efectuar el estudio e informe correspondiente de los expedientes de obras publicas
asignados

» Elaborar el informe valorizado de avance fisico de obras.

» Remitir en padrones especificos todos los pres liquidaciones técnico financieras por
periodo anual a la Comision de Pre liquidacion de Obras.

» Ejecutar acciones inherentes al desarrollo de los estudios, ejecucion de obras y su
respectiva pre-liquidacion de las obras

» Las demas funciones contenidas en el reglamento de organizacion y funciones de
la entidad. P

n,?’ ‘?.:b

Perfil del puesto:

' Requisitos Minimos Formacién Académica:

i Ing. Civil, Arquitectura y/o carreras afines,
| Bachiller /titulado. '
Experiencia Laboral: |
« Con experiencia obtenida como profesional ys

,t técnico de ejecucion de obras iguales o .
! similares, por un periodo acumulado no« &
menor de seis (08) meses. |
Cursos y/o capacitaciones: j
« Cursos, capacitaciones, ceriificados y -

diplomados | 7®
Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de] ;
~ banco de la nacion. |

Habilidades y/o Competencias “Vocacién de servicio, trabajo en equipo,!
orientacion a resultados, iniciativa, compromlso

_ yproactividad.
| Peﬂodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato. 3

Valor referencia por el periodo El monto p por  la retribucion mensual, asciende a SI
de conu'atamén 3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.
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9. ESPECIALISTA EN REVISION Y ELABORACION DE PROYECTOS

Descripcion del servicio a realizar:

> Elaborar, suscribir los estudios de pre inversion y registrarios en el banco de
proyectos.

» Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de gobierno
local.

» Elaborar e plan de trabajo cuando la elaboracion de los estudios de pre inversion la
realice la propia unidad formuladora.

» Elaborar, analizar y/o interpretar cuadros estadisticos, diagramas y otros
documentos técnicos que permitan formular los proyectos de inversion publica.

» Participar en el desarrollo y trabajos de campo para efectuar entrevistas, encuestas,
acopio de informacion y otros, necesarios para la labor que gjecuta.

» Las demas funciones contenidas en reglamento de organizacion y funciones de la

entidad.
» Desarrollar actividades de direccién y control para la elaboracion de diversos
proyectos y planes de trabajo. oy
» Emitir informes de estudios ejecutados por administracion directa e indirec
(contrata). 2

» Cumplir con las disposiciones relacionadas 2 la ley de transparencia y acceso a la
informacién publica, asi como el codigo de ética de la funcion publica orientadas a
cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyen al desempeno
eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas. ~ S s

» Promover el mantenimiento de relaciones de respeto y cordialidad con el pe
a su cargo y entre los mismos a fin de cautelar un adecuado clima laboral.

» Cautelar el adecuado uso y conservacién de los bienes asignados a su se
debiendo destinar exclusivamente a las actividades propias relacionadas con sy$ “od
funciones. A

» Adoptar las medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodiar el acervo
documentario en custodia.

» Las demas funciones contenidas en el reglamento de organizacion y funciones de
la entidad. '

Perfil del puesto

Formacién Académica:

Ing. Civil, Arquitectura y/o carreras afines,
Bachiller /egresado. :
Conocimiento Técnicos: ;

« Conocimiento avanzado en AUTOCAD

2020. ;
« Conocimiento avanzando en CIVIL 3D
' 2020.
! « Conocimiento y especializacion en el curso,
RW7PRO, RW7+
" « Conocimiento y especializacién en s10 |
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« Conocimiento y especsailzaczon enel cursow
de Presupuestos.pe ‘

« Conocimiento y especializacion en el

software de REVIT ARCHITECTURE
REVIT MEP. .
* Conocimiento en SketchUp. i
» Conocimiento en Sap 2000 v16. |

+ Conocimiento en Safe 2016.

« Conocimiento en Etaps 2013. ;

» Experiencia como monitoreo y manejo de
g ' equipos topograficos. ‘
: * Experiencia en la elaboracion y ejecucion
de proyectos de Trabaja Peru. ;
« Experiencia como elaborador de proyectos,
para el Fondo Para Intervenciones ante la.
ocurrencia de desastres naturales|
(FONDES).
 Experiencia como elaborador de fichas
técnicas de actividades de mitigacion a
nivel de gobierno central. -
» Experiencia como elaborador de proyectos% i
de mejoramiento del servicio de agua para "5» es
riego del Ministerio de Desarrolio Agrario ¥/ :.U 5
Riego (MIDAGRI).

Experiencia Laboral: -

» Experiencia especifica en el sector publico de

{02) anos puestos afines.

Cursos y/o capacitaciones:
s Edificaciones

* Ley de Contrataciones del estado aphcadoi

a obras publicas 1

« ley de procedimiento admamstratlvo

general a

+ Sistemas administrativos i

‘Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de.

banco de la nacién.

Habllldades yfo Competenclas Vocacién de servicio, trabajo “en equrpo
orientacion a resultados, iniciativa, compromnsc

‘ —— _y proactividad. .

j Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato.

Valor referencia por el penodo 'El monto por la retribucién mensual, asciende a SI
de cpntrgtacnén 3, 500 00 soles, afeclos a de_sgqentos de iey ,

bl T
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10. ESPECIALISTA DE DESARROLLO URBANO, CATASTRO Y ACONDIC!ONAMIENTO
TERRITORIAL

Descripcion del servicio a realizar:

~ Planificar, organizar, proponer y controlar los procesos para la elaboracién y
evajuacion del Plan de Desarrolle Urbano, de Acondicionamiento Termritorial, de
Zonificacion y de Renovacién Urbana, con sujecion a la normatividad vigente

» Actualizar y mantener la base alfanumérica y caracteristicas de los inmuebles,
desarrollando actividades que permitan el incremento de la base informativa del
distrito.

» Programar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucién de los programas
y proyectos de desarroilo, mantenimiento o actualizacién de la informacion catastral,
mediante la aplicacion de las TIC's en el distrito

» Determinar la situacién fisico legal de los limites de propiedad de los inmuebles:
proveer de informacién del estado fisico-legal de los predios, a los drganos ¥&
unidades organicas segin requerimiento funcicnal. &

remodelacion, obra menor, modificacion y demolicién de mrnuebles de acuerdo a Ia
normatividad vigente

» Las demas funciones contenidas en el reglamento de organizacién y funciones
la entidad

Formacién Académica:
Ing. Civil, Arquitectura y/o carreras afines, Bachiller :?"
/titulado
Experiencia Laboral: :
Experiencia general en el sector publico o privado de|
{02) afios
Experiencia especifica en el sector publico de (02)
afios puestos afines. f
Cursos ylo capacitaciones:
, e Edificaciones ;
E # Sistemas admm:stratwo_s_
. Contar con RUC vigente y numero de cuenta ¢ de]
banco de la nacion. |

| Habmdades y!o Competenclas a.  Pro actividad. ;
b. Responsabilidad. ’

] i
|

1

c. Trabajo en equipo.
| d. Puntualidad
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f"'ﬁ'él;iaao de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato. |
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e ——— e i)

Valor referencia por el periodo El monto por la retribucién mensual, asciende a SI
de contratacion. . 3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.

11. ESPECIALISTA EN INFORMATICA
Descripcion del servicio a realizar:

» Establecer derechos de usuarios, accesos y seguridad a la informacion
institucional procesada en los dispositivos de almacenamiento informatico
supervisando el uso de los equipos informaticos.

» Planificar, administrar, distribuir y mantener la operatividad de los equipos
informaticos, los servidores de la institucién, la Red de Area Local (LAN) y el
sistema de video vigilancia, cumpliendo con los estandares vigentes y politicas de
seguridad informatica, informando periédicamente a la Gerencia Municipal de su
estado y situacion.

» Proponer, formular, organizar e implementar las politicas y planes de aplicacion
uso de tecnologias de la informacion y de comunicaciones, de manera que est
provean soporte a la operatividad de Ia municipalidad. '

determinar la demanda real y potencial de los mismos.

» Realizar estudios que estén dirigidos al mejoramiento continuo de nuevas estrategias
para la circulacion de la red en la Municipalidad y tener en buen funcionamiento todos /

los equipos
» Ejecutar con otras funciones inherentes a su competencia y/o que le encarggsg.
el Gerente de Planeamiento y Presupuesto %

Perfil del puesto:

Formaclén Academaca.
Técnico o titulado en estudios técnicos informaticos 03
estudios a fines al puesto

| Requis immos

Experiencia Laboral: .
¢ Experiencia minima de un (1) afio en el sector
publico o privado.
e Experiencia minima de seis (6) meses en el puesto
? especifico. i

Contar con RUC \ngéhie y ‘nimero de cuenta d de
banco de la nacion.

 Habilidades y/o Competencias a. Pro actividad.
;‘ Compromiso.

=

} c. Iniciativa.

; d. Trabajo en equipo.
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Penodo de Contratacion 03 meses desde la suscnpcuon del Contrato.

i
i
5

Valor referencia por el periodo El monto por la retribucién mensual. asciende a
de contratacion. SI 2 ,000.00 sqles, ‘afectos a descuentos de Iey

12.  TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

Descripcion del servicio a realizar:

» Recepcionar, registrar, clasificar; organizar y distribuir la documentacién de ia oficina.
» Revisar y controlar los gastos a efectuarse de acuerdo al marco legal vigente.

» Imprimir constancias de pago (constancia de abono a la SUNAT, ticket de AFP, entre
otros)

Realizar giros de acuerdo a la Directiva Nacional de Tesoreria y sus modificatorias
Giro y registro de cheques en el SIAF.

Elaboracion y registro del T-6 para devoluciones, traslados a la CUT., etc.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato :

Las demas funciones contenidas en reglamento de organizacion y funciones defd
entidad

YV VWYY

Formacién Académica:
F Técnico en contabilidad, a fines titulado y/o certificadd
" Experiencia Laboral:
i * Experiencia minima de tres {03) afios en el sech
ptiblico o privado.
* Experiencia minima de dos (02) afio en acnvzdadesw
ligado al rubro administrativo y financiero. |
+ Experiencia especifica minima de un afio (1) afios.|
en actividades lijadas al tema sistemas ﬁnancteros.. -
Cursos y/o capacitaciones: N

i Q Yy [0
+ Cursos, capac:tamones__oerbf icados y dlplomad(m ciﬁ,E

—— e e e e e D e =55 1N =

~ Contar con RUC vigente y nimero de cuéhfa‘aéﬁﬁé%%, S

de la nacion. i

Habilidades ylo Competencias a.  Vocacion de servicio.
t b. Orientacién a resultados.

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

Penodo de Contratacion 03 meses desde la suscrapmén del Contrato.

”Valor referencia por el penodo El monto por la retribucién n mensual, asciende a Sii
de  contratacion. ZBﬂﬁoosoles afectosadescuentos deley. - '
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13. RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA
Descripcién del servicio a realizar:

» Formular proyectos de inversion e inversiones de optimizacion, ampliacién marginal,
reposicion y rehabilitacién en la etapa de formulacion, evaluacion Yy ejecucion, en el banco
de inversiones del MEF conforme a la Directiva N°001-2019-EF/63.01 que estara a cargo
de la municipalidad.

» Elaborar y registrar los formatos 7A.

» Elaborar y registrar los formatos 7C.

~ Registrar las fichas técnicas estandar y simplificadas de los proyectos de inversion que
se prioricen.

» Elaborar términos de referencia para la contratacidon de servicios de consultorias que
lleven adelante los estudios de pre inversion.

» Elaborar los informes de aprobacién, viabilidad o rechazo de los estudios de pre inversion
de los proyectos asignados.

Perfil del puesto:

Formacién Académica: |
Titulo en la carrera de ingenieria, ciencias o
carreras afines. !

‘ Con especializacion en gestion de proyectos de§

, inversién publica. |

Especializacién en planes agronegocios. | £

! Experiencia Laboral: =

* Experiencia minima de 02 afos en|

| formulacion, gestion y ejecucidn de

proyectos en general. '

— e ——— m——— e — s

Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de
5‘ o = banco de la nacion.
' Habilidades y/o Competencias a. Pro actividad.
|

b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.
d. Puntualidad

Periodo de Contratacion 03 meses desde a suscripcion del Contrato, |

Valor referencia por el periodo E| monto por la retribucion mensual, asciende a ;
 de contratacién. 7 Sl 3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley. B 7%

14. ESPECIALISTA EN TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL
Descripcion del servicio a realizar:
~ Ejecutar las politicas y estrategias para la organizacion del transporte publico,
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circulacion vial, transito urbano y rural en el distrito de Constitucion.

» Otorgar y/o desestimar Licencias de Conducir de vehicuios menores.

» Elaborar estudios de racionalizacién y descongestién del transito vehicular, de las
ruitas, recorridos de transporte publico.

» Supervisar el funcionamiento o mantenimiento de los sistemas de seméforos,
paraderos de peatones y vehiculos.

» Normar y regularizar el servicio plblico de transporte terrestre urbano de su
jurisdiccion, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

» Estudiar e inspeccionar zonas de parqueo y similares para establecer mejoras en el
funcionamiento.

» Ejecutar fiscalizacién en cuanto a pagos concemientes a alquiler de stand de la
estacion de ruta municipal.

PI el puesto:

Requisitos Minimos Formacion Académica:
‘ Tecnico egresado o titulado en Administracion,
| contabilidad, economia o carreras afines all
: puesto
Experiencia Laboral:
» Experiencia minima de tres afios en el sector
___ publicooprivado. |
; - Contar con RUC vigente y niimero de cuenta de|
banco de la nacién. '
'Habilidades ylo Competencias a. Pro actividad.
' b. Responsabilidad. |

o ———

c. Trabajo en equipo. '
d. Puntualidad

' Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato.

 Valor referencia por el periodo EI monto por la retribucion mensual, asciende a Sf
- de contratacién. 2,000.00 soles, afectos a descuentos de ley.

15.  ADMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL

Descripcién del servicio a realizar:

» Administrar, controlar y fiscalizar el buen funcionamiento del Mercado.

» Llevar el padron de comerciantes debidamente actualizados y ordenado mediante
Kardex, conteniendo los datos personales y record de cada uno.

» Desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo en el mercado para garantizar
la calidad y procedencia de productos de consumo humano

~ Promover y supervisar en coordinacion con la Oficina de Salud, la Oficina de Seguridad
Ciudadana y la Oficina de la Policia Municipal, el abastecimiento y comercializacién de
productos que se expenden en el Mercado.
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» Vigilar el uso adecuado de las instalaciones.

» Vigilar el pago de los derechos, productos y demas contribuciones.

~ Proporcionar mantenimiento y conservacion al inmueble y sus instalaciones
» Ofras actividades que su jefe le delegue.

Perfil del puesto:

'Formacién Académica: j
Superior técnico — titulado ylo egresado en carreras d61
i administracion, profesional en educacion y afines al puesto |

| Requisitos Minimos

{

Experiencia Laboral: ’l

{ » Experiencia laboral minima de un (01) afio En1

€l sector publico o privado. ,

* Experiencia laboral minima de un (01) afioen,

____ actividades similares de > administraciéon. |

Contar con RUC vigente y y nimero de cuenta d de;
__banco de la nacion.

} i:iabllldades ylo Competencias a. Pro actividad.
i
F

b. Responsabilidad.

‘ c. Trabajo en equipo.
|
! d. Puntualidad

{ Penodo de Contrataclon 03 meses desde la suscnpcufm del Contrato.

Valor referencia por el perlodo 'El monto por la retribucion mensual, asciende a
de contratacién. Sl 2 000 00 soles, afectos a descuentos de ley.

16. INSPECTOR DE TRANSITO

Descnpclén del servicio a realizar:

~ Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.

» Ejecutar los planeamientos operativos.

» Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.

» Elaborarinformes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias presentadas
en su servicio.

» Otras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

Perfil ei puesto: _7

Formacién Académica:
i Secundaria completa 3
' Experiencia Laboral:
* Experiencia de un afio en el sector publico o
_privado.

'Requisitos Minimos

———— ,_,_R.._,J
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Habilidades ylo Competencias . Pro actividad.

Periodo de Contratacion
' Valor referencia por el periodo EI monto por la retribucién mensual, asciende a

j“_tjle contrataci_t::o_nf.w

17. ESPECIALISTA TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Descripcion del servicio a realizar:

£
» Presentar ante el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana la propuesta de los plé#

- Experiencia de 6 meses en actividades|
similares de inspector municipal de|
transportes i

Cursos ylo capacitaciones:

+ Cursos, capacitaciones, certificados y
__diplomados |

Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de
banco de la nacion. |

b. Responsabilidad.
c. Trabajo en equipo.
d. Puntualidad

~ 03 meses desde la suscripcion del Contrato. |

A !

A e
e hulds
e ¥ Nk
X ==\
-:: £ v
s
=

Ly
-
5

§/.1,500.00 soles, afectos a descuentos de ley. |

programas y proyectos de seguridad ciudadana en sus respectivas jurisdiccip
verificando su cumplimiento en el marco de los lineamientos establecidos en eﬁ&w
Accion Provincial de Seguridad Ciudadana, tomando en consideracion “jas
particularidades culturaies y lingiiisticas de la poblacién.. C—

Supervisar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos distritales de

seguridad ciudadana, en el marco de los lineamientos establecidos por la Secretaria~ .
Técnica del COPROSEC. Ry

Articular permanentemente con los integrantes del CODISEC para fort €T,
seguridad ciudadana en el ambito de la jurisdiccion distrital. gy -
Promover la articulacion interinstitucional para atender integraimente la problemaética

la inseguridad ciudadana, con énfasis en la prevencién focalizada y la mitigacion de los
factores de riesgo, dando prioridad a los territorios mas vulnerables de la jurisdiccion,
tomando en consideracion las particularidades culturales y linguisticas de la poblacion.
Otras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

Formacioén Académica: ;
Técnico Superior, con estudios ylo egresado en
administracion, contabilidad, economia o carreras afines al
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o e e e ey

Experiencia Laboral: ‘

» Experiencia de 01 afos en el sector publico oi
privado.

+ Experiencia de 01 afios en actlwdades

ligadas a seguridad ciudadana.

—_— e e e

i . Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de1
; _banco de la nacion. .

S —— S — e e ————————— 1§

Hablhdades ylo Competencias a. Pro actividad.
' b. Responsabilidad.
G

l Trabajo en equipo.
| d. Puntualidad
|

ﬁéﬁd&b_aé"ﬁoﬁﬁfégén 03 meses desde la suscnpcnon del Contrato.

l

l Valor referencia por el penodo El monto por la retribucién mensual, asciende a S!
' de contratacsén 2,000.00 soles, afectos a descuentos de ley. a

18. SERENO - CHOFER
Descripcion del servicio a realizar:

Atender las emergencias en procura de la Seguridad Ciudadana.
Acudir a prestar el apoyo que solicitan los vecinos en casos de atentados cont ré
tranquilidad publica. '
Manejar la camioneta de serenazgo.

Velar por el cuidado y mantenimiento de la unidad movil.
Ejecutar acciones relacionadas con la seguridad ciudadana
Efectuar rondas de vigilancia de acuerdo a las instrucciones del Subgerente de
Servicios Publicos

Proteger la vida y la integridad fisica de las personas, con sujecion a las normas ieg@lgs
y administrativas vigentes. J
» Oftras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia. ""'--’;;.‘ o

v

v

¥V WV ¥V ¥

Y

BLRJS

)
EY‘I
r\1

Petfi del

i Requisitos Minimos Formacién Académica: g

Secundaria completa
Licencia de conducir habilitado A-tres C profesional
Experiencia Laboral:
+ Experiencia de 01 afos en el sector pubilco o|
privado.
. Experiencia de 01 afos en actividades de
conduccion de vehiculo automotor -
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Contar con RUC * wgente y nimero de cuenta de|
banco de la nacion.

} Habilidades y/o Competencias a. Pro actividad.
b. Responsabilidad.

SEEIE, ST

|
J c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

?Pﬁéﬁd'&é Contratacién © 03 meses desde la suscnpc:on del Contrato.

F

e e — _— — —_—

| Valor referencia por el penodo El monto por la retribucién mensuat asciende a SI
de contratacion. 2,500.00 soles, afectos a descuentos deley.

19. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Descripcion del servicio a realizar:

Atender oportunamente a usuarios.

Custodiar los expedientes administrativos de la gerencia.

Redaccién de informes u otros documentos emitidos.

Recepcion de documentos de las areas usuarias.

Reunir toda la documentacion que necesite el jefe inmediato.

Realizar el control de registro de las carpetas fiscales y judiciales.
» Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Perfil del puesto:

b

VY VY Y

adia .

| Requisitos Minimos |
Con estudios en administracion, contabilidad y o
? carrera a fines. RUT
3 ~ra

Con cursos o conocimientos en ofimdafica. 3 ;i
| Experiencia Laboral: ?‘r{ J‘i‘.‘,‘, Rm”
f » Experiencia minima de dos (02) anos en el secfé"’q
publico o privado. 1‘
Experiencia minima de un (01) afo en el sector
publico o privado, realizando labores similares en

el areq.

Cursos y/o capacitaciones: |

e Conocimiento en manejo de redaccion de§
documentos.
« Conocimiento  en  ordenamiento vy
archivamiento de documentos. ‘
e Conocimiento de programas bdsicos como!
Word Excely Pomf
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" Contar con RUC wgente y nimero de cuenta de banco
de la nacion.

Habllldades yio Competenclas a. Proactividad.
b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.
d. Puntualidad ?

| Perlodo de Contratacion 03 meses desde la suscnpcuon del Contrato.

|

\ialor referencia por el penodo El monto por ‘la retribucién mensual, asciende a S!
| de contratacion. 2,000.00 soles, afectos a descuentos deley.

20. ESPECIALISTA LEGAL!

Descripcion del servicio a realizar:

» Emitir opinion legal especializada en temas de competencia municipal

» Emitir opinion legal sobre normas, dispositivos, proyectos de reso!ucnones
procedimientos, expedientes administrativos y otros que se soliciten emitiendo las
opiniones e informes correspondientes.

» Coordinar oportunamente con el area correspondiente todo procedimiento legal que se
suscite.

» Otfras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

Perfil del puesto:

Formacion Académica:
Profesional Bachiller/Titulado en Derecho.
Experiencia Laboral:
! + Experiencia laboral minima de un (01) afioen|;
f cargos similares en el Sector Publico ylo
privado desarrollando labores afines al®
cargo.
Cursos y/o capacitaciones:
» Cursos, capacitaciones, certificados y';
diplomados

' Requisitos Minimos

——— ———

‘Contar con RUC Jbgente y nimero de cuenta de'
. bancodelanacion.
Habilidades y/o Competencias a.  Pro actividad.
' b. Responsabilidad.

|
]

c. Trabajo en equipo. ‘

d. Puntualidad

! Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcion del Contrato.
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' Valor referencia por el peﬁodo El monto por la retribucién mensual, “asciende a S/.
de contratacion. 3,500.00 soles, afectos a descuentos de iey

21. ESPECIALISTA LEGAL Il

Descripcion del servicio a realizar:

» Emitir opinion legal especializada en temas de competencia municipal

» Emitir opinidn legal sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones,
procedimientos, expedientes administrativos y otros que se soliciten emitiendo las
opiniones e informes correspondientes.

~ Coordinar oportunamente con el area correspondiente todo procedimiento legal que se
suscite.

» Ofras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

Perfil del puesto

Formacién Académica:
Profesional Bachiller/Titulado en Derecho.
Experiencia Laboral: .
« Experiencia laboral minima de un (01) afioen|
cargos similares en el Sector Publico y/o
privado desarrollando labores afines al
cargo.
Cursos yl/o capacitaciones:
« Cursos, capacitaciones, certificados yi

~ Contar con RUC v;gente y namero de cuenta de
banco de la nacion. w

Habmdades yio Competencias a.  Pro actividad.
b. Responsabilidad. '

i
| c. Trabajo en equipo. |
i [N
d. Puntualidad

| Perlodo de Contratacion

}

03 meses desde la suscnpcron del Contrato.

\falor referencia por el penodo El monto por la retribucion mensual, asciende a S!
de contratacion. ~ 3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.

22, ESPECIALISTA EN EJECUCION COACTIVA
Descripcion del servicio a realizar:

» Iniciar el procedimiento de cobranza coactiva notificado por la entidad.
» Nctificar al deudor tributario con el mandato de gjecucién en los plazos establecidos.
» Recepcionar la informacion de los contribuyentes notificados con copia al area.
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» Suscribir las demandas para que el infractor cumpla con abonar la suma puesta en
cobranza coactiva, bajo el apercibimiento de embargo.

» Supervisar, aplicar y verificar la exigibilidad de la deuda tributaria o de la ejecucion de
los actos administrativos que ameriten ejecucion forzosa conforme a ley.

» Ejecutar a juicio a peticién de la municipalidad. las medidas cautelares que fuesen
necesarias para garantizar el resultado del procedimiento coactivo.

» Resolver las demandas coactivas y ejecutar conforme a ley las resoluciones que se
emitan.

» Otras que establezca el ROF, que sean de su competencia.

» Otras actividades asignadas por la Gerencia de Administracion Tributaria.

Perfil del puesto
' Requisitos Minimos Formacién Académica: :
profesional universitario en derecho, titulado, colegiado y;’
;' habilitado. |
Experiencia Laboral:

w « Experiencia laboral minima de un (01)anoen{
; cargos similares en el Sector Publico yfo
| privado desarrollando labores afines al
cargo. ‘
Cursos ylo capacitaciones: 3
- Cursos, capacitaciones, certificados vy, £
~ Contar con RUC wgente y numero de cuenta de
B ~ banco de la nacion.

Hablhdades yfo Competenc:as a. Pro actividad.

f b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.

E'."
d. Puntualidad e
i

Periodo de Contratacion 03 meses desde la susb.npcaoﬁ del Contrato.

Valor referencia p por el periodo El monto por la retribucion mensual, asciende a E‘J
 de contratacmn 3 500.00 soles, afec!os at descuentos de Iey ?

| I == Sfiiiin — SN

23. ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA
Descripcién del servicio a realizar:

» Planificar, programar, coordinar y ejecutar las acciones de fiscalizacion de los tributos
municipales.

~ Efectuar el seguimiento para constatar la veracidad declarada por los contribuyentes
proporcionando las medidas correctivas a fin de determinar la conformidad de la
tributacion.
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|
|
|
|
}
1
|

ff‘ﬁgﬁé—dmc;ael Contratacién 03 meses desde la st suscnpaon del Contrato.

—

» Mantener actualizado los registros de fiscalizacion de las obligaciones tributarias,

_ Pel del puesto:

'Requisitos Minimos

incluyendo las correspondientes a ejercicios no prescritos.
Acotar y liquidar la deuda tributaria segun los dispositivos legales y municipales
vigentes. :

Aplicar las resoluciones y directivas para una mejor fiscalizacion municipal.

Emitir los valores generados por la deuda tributaria acotada y liguidada.

Detectar a los contribuyentes omisos a la declaracion y evasores a tributos aplicando
las multas que la legislacion tributaria les permite.

Efectuar la fiscalizacion del impuesto predial para la detencidén de omisos y para
determinar el valor real del predio.

Fiscalizar a los contribuyentes que gozan de exoneracion o inafectacion de los
diferentes tributos municipales.

Proponer directivas, normas y procedimientos que mejoren las actividades del sistema
de fiscalizacion tributaria.

Qrganizar equipos de supervision de campo y fiscalizacion de los contribuyentes por
manzanas o areas seleccionadas.

Verificar segun corresponda la base imponible y cuantias de los tributos.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria y Ejecuci
Coactiva, en el ambito de competencia.

Formacion Académica: !
Técnico Superior titulado en Administracion,
contador, economista, agropecuario, derecho y/o
carreras afines al puesto.

Experiencia Laboral: . -

« Experiencia laboral noc menor a un (01) afio| "

en cargos similares en el Sector Pblico y/o
privado desarrollando labores afines al %°
cargo. i
Cursos y/o capacitaciones:
» Cursos, capacitaciones, certificados |
diplomados ‘

;.
]

Contar con RUC vigente y numero de cuenta de‘
banco de la nauon

' Habilidades y/o Competencias a.  Pro actividad.

e e 1

b. Responsabilidad.
c. Trabajo en equipo.
d. Puntualidad
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Valor referencia -por el periodo El monto por la retribucién mensual, asciende a Sf'
= de contratacmn 2 500.00 soles, afectos a descuentos de Iey ;

24. POLICIA MUNICIPAL

Requisitos Minimos Formacién Académica:

Perfil del puesto:

Descripcion del servicio a realizar:

>

Encargado de ejecutar las acciones operativas en cumplimiento de las normas de
seguridad ciudadana, brindando servicios en prevencion de delitos y faltas, en apoyo a
la Policia Nacional dei Peru.

Hacer cumplir las leyes, Ordenanzas, Reglamentos y demas disposiciones municipales
vigenies. '

Realizar inspecciones y verificaciones de los establecimientos para el otorgamiento de
licencias y autorizaciones.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes referidas a la
adulteracion de productos, higiene y otras de competencia municipal.

Velar por el cumplimiento de la ordenanza municipal, resoluciones, y otras
disposiciones legales sobre especulacion, adulteracion, acaparamiento, ornato y otros
afines.

Controlar y hacer cumplir las disposiciones correspondientes sobre seguridad, hi
sanitaria y otros de saneamiento en los mercados, establecimientos comercialgg
publicos de servicio. N
Otras actividades asignadas por la Gerencia de Administracion Tributaria.

Estudios tecnico (terminados/inconcluso)

Experiencia Laboral:

« Experiencia laboral Mayor a seis meses en . ="
cargos similares en el Sector Publico y/o!
privado desarroilando labores afines al; =
cargo.

Cursos yl/o capacitaciones:

+ Cursos, capacitaciones, certificados !
diplomados

~Contar con RUC wgente y nimero de cuenta de
banco de la nacién.

' Habilidades ylo Competencias a.  Pro actividad.

b. Vocacion de servicio. i
c. Trabajo en equipo.
d. Puntualidad

T T S S —— — 3

Penodo de Contratacién 03 meses desde Ia - suscnpcaén del Contrato.
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Valor referencia por el perlodo El monto por la retribucion mensua! asciende a Sf'
de contratacion. 1,500.00 soles, afectos a descuentos de ley. E

25. RECAUDADOR DE OCUPACION DE VIA PUBLICA A COMERCIANTES INFORMALES
(SISA)

Descripcion del servicio a realizar:

» Llevar un control estricto de los usuarios de Venta de Comida Rapida

» Recopilar evidencias fotograficas y/filmicos de la Recaudacion a Comerciantes que
ocupan la Via Publica para Venta de Comida Rapida y Venta Diversos Accesorios.

» Controlar diariamente la Venta Ambulatoria.

~ Realiza ias recaudaciones a los ocupantes de via piblica para ventas diversas.

» Comunicar de forma inmediata a esta Gerencia, de la deteccion de algunas anomalias
de informalidad.

» Ofras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

e! del pue

Requisitos Minimos Formacién Académica:
Secundaria concluido.
Experiencia Laboral:
» Experiencia laboral de seis meses en cargos
similares en el Sector Plblico y/o privadol

desarrollando labores afines al cargo.
g Cursos y/o capacitaciones:

» Cursos, capacitaciones, certificados y;
dipiomados r

* Contar con RUC wgente y namero de cuenta cle
banco de la nacion. !

Habllldades ylo Competencms a. Pro actividad.
- b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.
d. Puntualidad

e ———— T E—— =S A |

i' Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato.
Valdr referencia pbrféiﬁ?lodo El monto por la retribucion 1 mensual, asciende a SI'
| de contrataciéon. ~1,500.00 soles, afectos a descuentos de ley. '

26. PROFESIONAL PARA AREA TECNICA MUNICIPAL

Descripcion del servicio a realizar:
» Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
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» Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionada con los servicios
de saneamiento del distrito

» Participar en la implementacion de un programa de control y vigilancia de la calidad del
agua para consumo humano y calidad de los servicios de saneamiento, en coordinacién
con los establecimientos de salud de MINSA.

» Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

» Programar, dirigir y ejecutar camparias de educacion sanitaria y cuidado del agua

» Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los
servicios de saneamiento.

» Otras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

Perfil dlu:

Formacion Académica:

| Ing. Civil, forestal, agronomo, recursos naturales y cameras
? afines al puesto. Titulado ;
Experiencia Laboral: ?
* Experiencia laboral minima de cinco (05)!
afios en cargos similares en el Sector Publico|

y/o privado desarrollando labores afines al
cargo.

» Experiencia minima de un (01) afio en
] supervisar y monitorear proyectos ligados al'

]

eje social economico y ambiental ‘

|

- Experiencia especifica minima de nueve /e
meses en seguimiento y monitoreo del,
| actividades ligadas al area técnica mumcnpai] \

Cursos y/o capacitaciones: ‘
» Cursos, capacitaciones, cerificados vy

. dpomaos |

| ‘ i . Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de. PR

- Pewodemnadda 00 48
Hablixdades ylo Cumpetenmas a.  Vocacién de servicio, {J

| b. Orientacién a resultados.
|

; c. Trabajo en equipo.
| d. Puntualidad

' Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscnpcnon del Contrato.
| Valor referencia por el periodo El monto por la retribucién mensual, asciende a S.‘ |
de contratacion. 3,500. 00 soles afectos a descuentos de ley.
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27. PROFESIONAL COMO EVALUADOR Y FISCALIZADOR AMBIENTAL
Descripcion del servicio a realizar:

~ Realizar la supervision de las denuncias ambientales presentadas dentro de la
jurisdiccién del Distritc de Constitucién.

» Emitir el acta de supervision dejando constancia de los hechos verificados e incidencias
ocurridas en ia accion de supervision segin lo establecide en el Reglamenic de
Supervision Ambiental.

» Realizar y reportar el informe técnico o documento técnico legal aprobado por Ia
Autoridad de oup‘EWiSiGi“ Gue contiene la evaiuacion del cumplimientc de las
obligaciones ambientales fiscalizables.

~ Apflicar las medidas administrativas esiablecidas en & RASA de la Municipalidad
Distrital de constitucién.

» ldentificar los puntos criticos de acumulacidén de residuos sdlidos en el distrito de
constitucion y reatizar estrategias de mitigacidn fijando la identificacién de! infractor
para el proceso respectivo.

» Desarciar & Plan de Evaluacitn y fiscalizacibn Ambiental Municipal, Gue ...u.u,;
actividades de control y fiscalizacion del cumplimiento de las normas ambaentaig;w
debido a la emision de gases, residuos solidos, ruidos ente otros contaminantes. El “‘:‘-"f”

- Liectuarias funciones como autoridad supervisora del Procesc Sancionador en matés
ambiental segun el RASA, emitiendo los informes a la Subgerencia de Gestion ;

A
.r'unmﬁi £

» Superwsar el proceso de gestion integral de residuos sélidos municipales dentro de su
jurisdiccion.
~ Otras actividades asignadas por la Gerencia de Recursos Naturales y Ambiente.

Perfil del puesto:

' Requisitos Minimos Formacion Académica: a
| Ing. Forestal, ambiental, agrénomo, recursos
| naturales y carreras afines. Bachiller/Titulado
Experiencia Laboral:

3 * Experiencia laboral minima de uno (01) amo,Fa
‘ en el Sector Publico y/o privado. 19,
+ Experiencia especifica minima de seis (oe)f
meses en actividades ligadas al tema:
ambiental -
Cursos y/o capacitaciones: :
« Cursos, capacitaciones, certificados y|

. Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de5
i ~ banco de la nacién.

TSNS S - R
Habilidades y/o Competencias a.  Vocacion de servicio. 1
b. Orientacion a resultados. i

Pigina28



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONSTITUCION
COMITE ESPECIAL
GESTION 2023 -2026

l Penodo de Contratacién ' 03 meses desde la sus suscnpc;on  del Contrato,

c. Trabajo en equipo. |
d. Puntualidad w
|

vélor referencia por el periodo El monto por la retribucion mensual, asciende a S}:_E
de contratacién. 2,500.00 soles, afectos a descuentos de ley. }

28. [ESPECIALISTA AGROPECUARIO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Descripcion del servicio a realizar:

’

Ty
»

~

Perfil del puesto:

Recepcionar, registrar, clasificar; organizar y distribuir la documentacién de la oficina.
Redactar documentos con criterio técnico, de acuerdo al acervo documentario existente
y el analisis del mismo.

Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones de tramites por realizar.
Revisar v preparar la documentacion para la firma del Sub gerente de Planeamiento v
Presupuesto y realizar el tramite respectivo.

Efectuar el registro_ control y seguimiento del fluio de salida e ingreso de document
de la Sub gerencia. WM

Coordinar reuniones, preparando y ordenando la documentacion y material necesé‘@ '
del nival adminictrativo, \v;,n V

- T

Mantener ia existencia de Gtiles en la oficina y logistica necesaria para la operativida
de acciones de meonitoreo y seguimiento en of cumplimiento de metas fisicas de |
gerencia de desarrolio econdmico.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe de oficina.

Formacién Académica:
Técnico agropecuario. agroforestal, agrénomo, |
recursos naturales y o carreras afines, titulado y/o
certificado.

Experiencia Laboral:

* Experiencia minima de cinco (05) afios en
el sector publico o privado. [

* Experiencia minima de tres (03} afio em
actividades ligado al eje social ewnomlco
ambiental, productivo y asociatividad.

* Experiencia especifica minima de tres (3]
anos. en actividades lijadas al tema
ambiental, productivo. 5

Cursos yl/o capacitaciones: |

* Cursos, capacitaciones, certificados y
d1plomados |
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‘Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de
banco de la nacion.

Habilidades ylo Cbmpetencias a.  \Vocacién de servicio.
b. Orientacién a resultados.

c. Trabajo en equipo.
d. Puntualidad
Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato.
Valor referencia por el periodo El. monto por la retribucion mensual, asciende a Sl

de contratacion. - 3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD BISTRITAL CONSTITUCION

.......................................

C.2C PEDRQ PABLO YARINGANO LUIS
Gerenie de Planificacion y Pregupuesto

N
PRESIDENTE 1°"MIEMBRO 1° SUPLENTE

%
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