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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 003 - 2023-MDC

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONSTITUCION PARA
EL EJERCICIO 2023

CAPITULO |

GENERALIDADES
1.1-. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: Municipalidad Distrital de Constitucion
RUC N°: 20207763820

1.2-. DOMICILIO LEGAL
Av. Fernando Belaunde Terry S/N.

1.3.- MARCO DE REFERENCIA:

La Municipalidad Distrital de Constitucion tiene considerado las plazas vacantes para sus difere &
oficinas correspondiente al presente afio 2023, el mismo que se encuentra en el Presupuft
Institucional, por ende se requiere la contratacion del personal que laboraré en dichas oficinas.

Méritos, quienes estaran encargados de hacer cumplir estrictamente el contenido del presente
documento en las fases de Convocatoria y Seleccion de Personal mediante Cronograma de
Actividades.

14.- OBJETIVOS:

La Municipalidad Distrital de Constitucion, requiere contratar profesionales y técnicos a fin de culiyir
plazas vacantes por el periodo hasta el 31 de diciembre 2023, para que preste sus Servicios 8nes
Municipalidad Distrital de Constitucion en los establecimientos debidamente presupuestadas de.
acuerdo a los siguientes cuadros:

s

REGIMEN CAN g,

ITEM
DESCRIPCION By v
1 RESPONSABLE DE CAJA Y RECAUDACION 1057 1 S/ 1,800.00

ESPECIALISTA DE DESARROLLO URBANO, CATASTRO Y

1 ,500.
2 ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL e ot

3 RESPONSABLE DE LA OFICINA DE INFORMATICA 1057 1 S/ 2,000.00
4 INSPECTOR DE TRANSITO 1057 1 S/1,500.00
5 ESPECIALISTA LEGAL 1057 1 S/3,500.00

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PROMOCION DE

1
6 IDENTIDAD, DERECHOS E INTERCULTURALIDAD 1057 $/2,500.00

RESPONSABLE DE OFICINA DE COMUNICACIONES E

1
7 IMAGEN INSTITUCIONAL 1057 83,500.00
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8 ESPECIALISTA EN LOGISTICA 1057 1 S/3,500.00

1.5.- BASE LEGAL:

a. Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

b. Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS.

c. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo N° 0652011- PCM,;
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

d. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N° 26771 - Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

f. Normas sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por DS. N° 089-2007-
PCM. (RNSDD).

g. Ley N° 27815 - Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

h. Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

i. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010PI/TC, que declags
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

i. Ley N° 29973- Ley de la persona con discapacidad, ley que establece el marco legal para la \'
promocion, proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona
con discapacidad.

k. Disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia N°083-2021.

1.6.- METODOLOGIA:

» El concurso se llevaré a cabo en forma publica, en la que tendran la opcion de postular tod
cmdadanos que reunan los siguientes requisitos:

» Posea DNI (legible) Vigente al menos entre la fecha de presentacion de propuesta a firma de

contrato.
» Ser ciudadano peruano en funcion.
» Acreditar buena conducta y salud comprobada.
» Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional y cargo al que postula.
» Presentarse y ser aprobado en el Concurso Publico de Méritos.
> No estar Impedido para ejercer la funcion publica.
» Los demas que sefala la Ley.

1.7.- PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO:

El proceso de concurso publico, se realizara de acuerdo a lo establecido en el D.L. N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

1.8.- DE LAS BASES

Las bases se publicaran en el periodico mural de la Municipalidad Distrital de Constitucion, pagina
Web y durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.
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1.9.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO

- ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del Proceso de
Convocatoria

CRONOGRAMA

17 de Abril al 22
Abril del 2023

~ RESPONSABLE
Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Publicacion de la Convocatoria
en el Portal Institucional:

www.municonstitucion.gob.pe
y Periédico mural de Ila

Municipalidad.

17 de Abril al 22
Abril del 2023

Informatica - Sub Gerencia
Recursos Humano

Recepcién de Hojas de Vida

24 al 25 de Abril
(Hora 8:00 am -
04:00 pm)

Mesa de partes - presencial

Evaluacién Curricular

26 de Abril 2023

Comité Evaluador

Publicacion Resultados de Ila

26 de Abril 2023

Informatica — Comité Evaluador

informacion).

Evaluacién Curricular (5:00 pm) Yy
28 de Abril del 5]
Entrevista Personal ales Comité Evaluador %";4
(8:30 am) <
Publicacion de Resultados| 28 de Abril del Informatica -
Finales Periédico Mural-Pagina 2023 Sub Gerencia de Recursos
institucional (otros medios de| (Hora 4:00 pm) Humanos

Suscripcién y Registro de
contratos.

02 de Mayo del
2023
(Hora 8:00 am)

£
: rs,
Sub Gerencia de Recursos

Humanos

CAPITULO I

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION

LR PUNTAJE " N!MO

T | IC: evaluara

bajo los siguientes criterios: Formacion
educativa, Experiencia laboral, Especialidad

A en el area, Capacitacion especializada, asi

60%

como el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos de cada cargo.

B ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE TOTAL

40%
100%

TPUNTAJE |
. MAXIMO

40 60

30 40

70 100
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Para la calificacion de los estudios realizados se considerara: estudio
Secundario, técnico superior, bachiller y titulo profesional.

a. Por estudios universitarios completo de acuerdo al perfil 30 puntos. 30
b. Por estudio técnico y/o bachiller de acuerdo al perfil 25 puntos.

La calificacion maxima por este concepto sera 20 puntos, acumulables
entre experiencia laboral en el servicio especifico y experiencia laboral en
el sector publico o privado 20

a. Experiencia laboral en
P e T e R A

el sector publico y/o pri
i : G -

vado.
i 52 i &y

LT

X

La caiﬁcé se computaé con un maximo de 10 puntos en la siguiente
forma:

a. Especializacion, Diplomado, Cursos, Seminarios, Constancias y
otros relacionado al trabajo.

PUNTAJE TOTAL 60

2.2. CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS

~ PUNTAJES = PUNTAJEMINIMO  PUNTAJE
e s e _____MAXIMO

v Personalidad 20

v Desenvolvimiento 10

v Conocimientos inherentes al cargo 10

PUNTAJE TOTAL 30 40
CAPITULO Il

DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO
3.1. INTEGRANTES

El proceso de concurso estara a cargo de la Comision de Concurso Publico conformado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 099-2023-MDC/A, encargada de evaluar, calificar y seleccionar al personal que
se contratara bajo la modalidad de CAS, esté integrado de tres (03) miembros Titulares y tres (03) miembros
Suplentes.

3.2. OBLIGACIONES

La Comisién del Concurso Publico tendra las siguientes funciones:
1. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del concurso publico.
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2. Elaborar el acta de instalacion de la comision y el acta final del proceso del concurso, asi como las
actas de las reuniones.

Elaborar las bases del proceso y el cronograma del concurso.

Calificar el Curriculum Vitae de cada postulante.

Elaborar las preguntas para la evaluacion de conocimientos

Conducir y calificar la entrevista personal.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos y no aptos en cada etapa del proceso de
seleccion.

8. Determinar los ganadores del concurso publico y la lista de elegibles.

N W

3.3. PROHIBICIONES

Segun Ley N° 26771- Ley de Nepotismo, y su correspondiente reglamento, en caso que un miembro de la
comisién sea conyugue, conviviente o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de alguno de los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del
referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

3.4. CRITERIOS DE EVALUACION

3.4.1 Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios ,
calculatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran carécter eliminatorio.

requisitos solicitados en el perfil de puesto de las presentes bases indicadas. Asimismo, el postulante que
no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma del proceso de
seleccion sera considerado NO APTO.

cuenta.

| Kl

°~s 3
3.4.4 Experiencia laboral, son aquellos puestos donde la postulante haya desarrollado funciones similares,7 '
para lo cual debera ser acreditada con los respectivos certificados o constancias de trabajo (también
incluyen las practicas pre — y profesionales), Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
profesional o solo secundaria se contara cualquier experiencia laboral. '

3.4.5 Para |a etapa de la entrevista personal solo seran evaluados los participantes que aprueben la not
minima.

3.4.6 El puntaje maximo de la evaluacion sera de 100 puntos, el cual se encuentra distribuido de la
siguiente manera:

a) La etapa de Evaluacion Curricular tendré una ponderacion del 60%, cuyo puntaje minimo
es de 40 puntos y un maximo de 60 puntos, calificandolo con Apto o No Apto para la
siguiente etapa del proceso de seleccion. Este puntaje sera computable solo para aquellos
postulantes que cumplieron y acreditaron los requisitos minimos del perfil para el puesto al
que se presentd. El postulante que no cumpla con uno de los requisitos minimos sera
descalificado del proceso.

b) La Entrevista Personal tendré una ponderacion del 40%, cuyo puntaje maximo es de 40
puntos, debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio 30 puntos.
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¢) Una vez concluido el Proceso de Seleccion el (los) postulantes que superaron las etapas
de evaluacion, deberan haber alcanzado como nota minima aprobatoria de 70 puntos para
ser considerado GANADOR, siendo adjudicado(s) el numero de puestos respetando el
orden de mérito en el cuadro de resultado final. Si al sumar los puntajes parciales de los
criterios referidos se produce uno o mas empates en el puntaje total, se dara prioridad al
postulante con mayor experiencia laboral.

3.5.- BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, la comision de evaluacion de la MDC
otorgara bonificacion por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

3.5.1.- Bonificacion por Discapacidad.- Las personas con Discapacidad que cumplan con los
requisitos minimos para el cargo y hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente
Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendran una

bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo ,4,,

ala Ley N° 29973- Ley General de la persona con Discapacidad y su Reglamento.

etapas sefialadas (entrevista) siempre que hayan indicado en su curriculum vitae y adjuntado co . N
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de

Licenciado, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE.

/¢
3.6 RESULTADO FINAL /s
El resultado final serd publicado en la pagina Web y periédico mural de la Municipalidad Distrita

Constitucion en la fecha establecida en el cronograma del concurso publico. %

3.7 DE LA ADJUDICACION DE PLAZA

La comision de concurso publico, declara como “ganador”, al postulante que obtiene el mayor puntaje en la
plaza materia de concurso. En caso, que dos 0 mas postulantes obtengan el mismo puntaje, la comision
tomara en cuenta el mayor tiempo de experiencia laboral. La adjudicacion de las plazas a los ganado
efectuara de acuerdo al estricto orden de mérito.

CAPITULO IV
DE LA DECLARATORIADE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
4.1. Declaratoria del proceso como desierto:
El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
d) Por restricciones presupuestales, que puedan presentarse durante cualquier etapa del concurso.
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e) Otras debidamente Justificadas.
4.2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas

CAPITULOV
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
5.1. DE LA SUSCRIPCION

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no mayor de cinco (5) digg:
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado de la seleccion. A

5.2. DISPOSICIONES FINALES

5.2.1.- La documentacion (Curriculum Vitae) solo se recibira con el detalle indicado en las bases de la
convocatoria, la presentacion de documentos y la programacion de actividades de evaluacion son
impostergables, para lo cual el postulante debera tomar las previsiones del caso para evitar cualquier
contratiempo. 4_,";-&;” o
5.2.1.- Concluido el Proceso de Concursa Publico, los postulantes que no hayan alcanzado plaza’
podran solicitar la devolucién de su Curriculum Vitae, posterior a la culminacion del proceso,
devolveran los Curriculum a los postulantes ganadores y a los que resulten elegibles.

5.2.3.- Después de la publicacion de resultados finales, los postulantes declarados ‘GANADOR, tienen ]
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, para presentar fotocopia legalizada notarialmente de los titulos,
grados, constancias o certificados de estudios que sustenten su formacion y/o grado académico alcanzado,

cuya mencion hace en su Curriculum vitae presentado en esta convocatoria, caso contrario se adoptara
las medidas pertinentes.

5.2.4.- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes bases, daran lugar
a la descalificacion automatica del postulante

5.2.5.- Los postulantes no podran presentarse a dos 0 mas cargos en la presente convocatoria, siendo
DESCALIFICADO, en la primera Etapa del concurso.

5.2.6 DOCUMENTACION A PRESENTAR
5.2.6.1. De la presentacion del Curriculum Vitae Documentado
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el

postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
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== Toda la documentacion se presentara debidamente foliado y firmado.
5.2.7 Documentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas.

v" Curriculum Vitae documentado y copia de DNI legible.
v Declaraciones Juradas (Anexos I, II, IIl, IV, V, VI, VI, VIIL, IX, X, X1, XII, XII, XIll), debidamente
llenadas y firmadas.

AVISO IMPORTANTE

Toda la documentacion se presentara en un sobre manila con el siguiente rétulo:

Municipalidad Distrital de Constitucién

COMITE DE SELECCION

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-MDC

Cargo al que postula:

| Item:

Nombres y Apellidos:

+ DNI:

RUC:

~ N° de Celular:

' Folios:

LA COMISION

Gerente de Adinistracién y Finanzas

PRESIDENTE = PRIMER MIEMBR SEGUNDO MIEMBRO
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