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PLAZAS A CONVOCAR
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

1. RESPONSABLE DE CAJA Y RECAUDACION

Descripcién del servicio a realizar:

» Recepcionar los ingresos de efectivo por el Rubros de:
Recursos Directamente Recaudados: por la venta bienes y servicios y Derechos
Administrativos entre otros ingresos de competencia Municipal; y en el Rubro
Facilitar arqueos de caja cuando le soliciten.

Elaborar informes diarios y periédicos sobre movimientos de Fondos
Efectuar los depositos del dinero recaudado directamente en el Banco de la Nacién
Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control en lo que compete al
Sistema Nacional de Tesoreria y al Control previo, inherente a su cargo.
Otras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

v VvV

\ 74

;

Perfil del puesto:

Formacion Académica: ;

Egresado  universitario en  contabilidad,

economia, administracién a fines al puesto o, )

Bachiller universitario a fines al puesto. | o
S

Experiencia Laboral: g

* Mayor a uno (01) afio relacionado al area enF

; sector publico o privado.

Cursos y/o capacitaciones:

.’ + Cursos, capacitaciones, certificados |

diplomados. ;

'Requisitos Minimos

| . Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de'
% banco de la nacién.

' Habilidades y/o Competencias a. Pro actividad,
? b. Responsabilidad.

ORI’ |

c. Trabajo en equipo.

; d. Puntualidad

Penodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcion del Contrato,

Valor referencia por el periodo El monto por la retribucibn mensual, asciende a SI
de contratacion. ~1,800.00 soles, afectos a descuentos deley.
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2. ESPECIALISTA DE DESARROLLO URBANO, CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

Descripcion del servicio a realizar:

AN
r

Perfil del puesto:

' Requisitos Minimos

Planificar, organizar, proponer y controlar los procesos para la elaboracién y
evaluacion del Plan de Desarrollo Urbano, de Acondicionamiento Territorial, de
Zonificacion y de Renovacion Urbana, con sujecion a la normatividad vigente
Actualizar y mantener la base alfanumérica y caracteristicas de los inmuebles,
desarrollando actividades que permitan el incremento de la base informativa del
distrito.

Programar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de los programas
y proyectos de desarrollo, mantenimiento o actualizacion de la informacion catastral,
mediante la aplicacion de las TIC's en el distrito

Determinar la situacién fisico legal de los limites de propiedad de los inmuebles;
proveer de informacién del estado fisico-legal de los predios, a los érganos y
unidades organicas segun requerimiento funcional.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los proyectos de edificacion, a fin de autorizar
y otorgar |as licencias de obras por edif‘ cacion nueva, ampliacién regularizacié A

normatividad vngente ‘
Las demas funciones contenidas en el reglamento de organizacion y funcig
la entidad \

Formacion Académica:

Ing. Civil, Arquitectura y/o carreras aflnes
Bachiller ftitulado '

Experiencia Laboral:

Experiencia general en el sector publico o pnvado

de (02) afios

Experiencia especifica en el sector publico de (02)

anos puestos afines.

Cursos y/o capacitaciones:

o Edificaciones :

e« Sistemas administrativos 5

Contar con RUC vngente y nimero de cuenta de

banco de la nacion. j

|
I
!
|

" Habilidades y/o Competencias

Pro actividad. 1
b. Responsabilidad.

o

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad
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' Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato.
-! !
;rVanr referencia por el periodo El monto por la retribucién mensual, asciende a SI;
< de contratac|6n 3,500 0050Iesafectos a _g§§gyentos de ley. '

3. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE INFORMATICA

Descripcion del servicio a realizar:

» Establecer derechos de usuarios, accesos y seguridad a la informacion
institucional procesada en los dispositivos de almacenamiento informatico
supervisando el uso de los equipos informaticos.

» Planificar, administrar, distribuir y mantener la operatividad de los equipos

informaticos, los servidores de la institucion, la Red de Area Local (LAN) y el

sistema de video vigilancia, cumpliendo con los estandares vigentes y politicas de
seguridad informatica, informando periddicamente a la Gerencia Municipal de su
estado y situacién.

Proponer, formular, organizar e implementar las politicas y planes de aplicacion y

uso de tecnologias de fa informacion y de comunicaciones, de manera que estos

provean soporte a la operatividad de la municipalidad.
» Realizar estudios respecto a la poblacién receptora de los servicios .

deterrmnar la demanda real y potencual de Ios mismos. /S

Y

los equipos )
» Ejecutar con otras funciones inherentes a su competencia y/o que le encargada
el Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Perfil del puesto:

Requisitos Minimos Formacion Académica:

Técnico o ftitulado en estudios técnicos|

informéticos o estudios a fines al puesto |
Experiencia Laboral:

+ Experiencia minima de un (1) ano en el'
sector publico o privado.

1 » Experiencia minima de seis (6) meses enl
' el puesto especifico. »

g . Contarcc con RUC vngente y numero de ‘cuenta def
.ot ... bancodelanacién.
| Habilidades y/o Competencias a. Pro actividad.

t b.  Compromiso.

; c. Iniciativa.
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d. Trabajo en equipo.

{
|
|

!
|
L
|
i

|
|
| Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato. ;
| i
|
1

Valor referencia por el periodo EI monto por la retribucién mensual, asciende a
' de contratacion. S/. 2,000.00 soles, afectos a descuentos de ley.

4. INSPECTOR DE TRANSITO

Descripcién del servicio a realizar:

» Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.

» Ejecutar los planeamientos operativos.

> Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.

» Elaborar informes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias presentadas
en su servicio.

» Otras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

Perfil del puesto:

' Requisitos Minimos Formacion Académica:
Secundaria completa
Experiencia Laboral: {
« Experiencia de un afo en el sector publico o
privado. §
« Experiencia de 6 meses en actividades|
g similares de inspector municipal de!
3 transportes AN
Cursos y/o capacitaciones: ’

| + Cursos, capacitaciones, certificados vy

, ~ diplomados ?
. Contar con RUC vngente y numero de cuenta de;

... bancodela nacién.

| Habilidades y/o Competencias a. Pro actividad.

». b. Responsabilidad.

—

|
|
|

o

Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

| Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato. ]

\i lor referencia por el periodo El monto por la retribucion mensual, asciende a
|decontratacion.  $1.1,500.00 soles, afectos a descuentos de ley. |

Pagma 5



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONSTITUCION
COMITE ESPECIAL
GESTION 2023 -2026

5. ESPECIALISTA LEGAL

Descripcién del servicio a realizar:

> Emitir opinién legal especializada en temas de competencia municipal

» Emitir opinion legal sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones,
procedimientos, expedientes administrativos y otros que se soliciten emitiendo las
opiniones e informes correspondientes.

» Coordinar oportunamente con el area correspondiente todo procedimiento legal que se
suscite.

» Otras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

Perfil del puesto:

' Requisitos Minimos Formacion Académica:
Profesional en Derecho, Bachiller/Titulado.
' Experiencia Laboral:

» Experiencia laboral minima de un (01) afioen
cargos similares en el Sector Publico y/o|
privado desarrollando labores afines al
cargo. "

Cursos ylo capacitaciones: ;
f, » Cursos, capacitaciones, certificados vy
| ~ diplomados ¥
. Contar con RUC wgente y nimero de cuenta de
§ banco de Ia nac:on ;u;

Habilidades ylo Cgﬁipetenciag a. Pro actividad.
b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

E Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcién del Contrato.
iM\“lsl-or referencia por el penodo El monto por la retribucion mensual, asciende a SI
| de contratacion. 3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley. :

6. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PROMOCION DE IDENTIDAD, DERECHOS E INTERCULTURALIDAD.

Descripcion del servicio a realizar:

» Promover espacios culturales de inclusién para el desarrollo y fortalecimiento de la cultura
indigena, a través de la educacién basado a la reafirmacién y fortalecimientos de los
valores de los pueblos indigenas.

» Registrar y sistematizar el valor agregado de las plantas nativas medicinales y nutritivas.

» Promover el cultivo, uso y conservacion de plantas medicinales y nutritivas nativas a
través de los Agentes Comunitarios de Salud.
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> Disefar y ejecutar programas de desarrollo para mujeres indigenas, valorando sus

capacidades socios culturales.

» Fomentar espacios de fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los lideres y
lideresas indigenas en igualdad de oportunidades y género.

» |mplementar los programas,

planes, proyectos y actividades de caracter social,

econdmico y de gestion ambiental aprobados por el Concejo Municipal en los territorios

de habitat indigena.

Perfil del puesto:

Requisis Minimos

|

Habilidades y/o Competencias  a.

Contar con RUC vigente y numero de cuenta dei1 ‘@'
2.y
~ Pro actividad.

Formacién cémuca: : 1
Titulado técnico superior. ;
Experiencia Laboral:

+ Experiencia laboral general de cuatro (04)|
afios en cargos similares en el sector publico|
y/lo privado desarrollando labores afines al
cargo. f

Cursos y/o capacitaciones: ,

« Cursos, capacitaciones, certificados vy

i

bancodelanacion.

b. Responsabilidad. 5

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad
Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcién del Contrato.
;'Vald?’réferencia por el periodo EI monto por la retribucién mensual, asciende a s:l | /ﬂ/
| de contratacién. ___2,500.00 soles, afectos a descuentosdeley. |

7. RESPONSABLE DE OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Descripcion del servicio a realizar:

» Planear, organizar, dirigir y controlar el sistema de acceso a la informacién y comunicacion
de la Municipalidad, en concordancia con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién.

» Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolares que se
realizan en la Municipalidad, en las que intervienen los miembros del Concejo Municipal o el
alcalde, invocando a la participacion de las autoridades locales y ciudadania en cada una de
estas, de acuerdo a su naturaleza.

» Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacién masiva a
efectos de informar de manera oportuna sobre las actividades, proyectos, obras y logros de la
gestion Municipal.
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» Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacién, comunicacion,
publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de la Municipalidad.

» Elaborar y mantener actualizado el archivo fotografico y fonografico de la Municipalidad en
medios escritos, magnéticos y otros.

> Proponery formular contratos de prestacion de servicios de comunicacién, con periodistas
profesionales o medios de comunicacion.

Perfil del puesto:

| Requisitos Minimos Formacién Académica:
Estudios técnicos a fines al puesto |
Experiencia Laboral: v
e Experiencia laboral general de dos (02) aﬁosi \
en cargos similares en el sector publico y/o« \&
privado desarrollando labores afines al cargo
e Experiencia especifica de un (01) afio!
relacionado al area en sector publico. |

Cursos y/o capacitaciones:

« Cursos, capacitaciones, certificados yy
diplomados

. Ccontar con RUC vigente y nimero de cuenta‘
f de banco de Ia naclén

Habilidades ylo Competencias a. Pro actividad.
b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad ST
s”'ﬁé}i'odo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato. |

Valor referencia por el penodo El monto por la retribucién mensual'wé"é}:'l;nde a SI
4 | de ' contratacién. ; ~ 3,500.00 soles, afecto«sra_rde'sppentos de ley.

8. [ESPECIALISTA DE LOGISTICA

Descripcion del servicio a realizar:

» Planificar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento de los bienes y servicios,
conforme a los lineamientos y politicas de la municipalidad, asi como también
fortalecer las actividades del sistema de abastecimiento, almacenes, de servicios
internos y control patrimonial de la municipalidad.

» Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en coordinaciéon con
todas las areas pertinentes de la municipalidad, requiriendo y sistematizando el
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Perfil del puesto:

Habilidades y/o Competencias a. Pro actividad.

' Requisitos Minimos

cuadro de necesidades, dentro de los lineamientos determinados en la ley de
contrataciones, su reglamento y disposiciones internas.

Proponer y ejecutar las actividades de su Plan Operativo Institucional y su
presupuesto anual, en el ambito de su competencia

Planificar, requerir y controlar los servicios generales para darle mantenimiento a las
instalaciones de la municipalidad, haciendo uso del presupuesto institucional
asignado, para la contratacion de bienes y servicios necesarios para su
funcionamiento

Planificar, supervisar y ejecutar la recuperaciéon del mobiliario y mantenimiento
general de las instalaciones eléctricas, telefénicas, de agua y desagile de los locales
de la municipalidad, en coordinacién con la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural

Las demas funciones contenidas en Reglamento de Organizacién y Funciones de
la entidad.

Formacion Académica:

Bachiller en ciencias econémicas, admnmstracuon
contabilidad, derecho o estudios afines al puesto,
Experiencia Laboral: ;

« Experiencia laboral general de dos (02) anos,
en cargos similares en el Sector Publico y/o|
privado desarrollando labores afines al
cargo. §

» Experiencia laboral especifica de un (01) aﬁo:
en cargos similares en el Sector Publico.

Cursos y/o capacitaciones:

« Certificacion OSCE

i

~ Contar con RUC vigente y nimero de cuenta
de banco de la naciéon. 1

b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

iwﬁé'r:iléﬁb de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato.

Valor referencia por el penodoEI ‘monto por la retribucién mensual, asciende a Slf

de contrataclén - 3 500 QO soles gfectos a descuentos de |ey

|
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