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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FE DE ERRATAS

Se comunica a los postulantes para el proceso de seleccion de la CONVOCATORIA CAS N° 005-2023, se
hace la siguiente correccion por error de digitalizacién a lo publicado en la plazas para el proceso de
Seleccién de contratacion administrativa de servicios cas N° 005-2023.

Debido a ello se ha consignado la modificacion de la siguiente manera.

- DICE:

26. ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE OMAPED Y CIAM
Descripcidn del servicio a realizar:

a. Gestionar los requerimientos logisticos necesarios para la ejecucién de
programas, talleres y actividades.

a. Recopilar, verificar y clasificar la documentacion que se recibe en el area.
Proporcionar la informacion que se le solicite.

b. Mantener actualizada la base de datos de los beneficiarios de la
OMAPED.

c. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad del
distrito, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad.

d. Proponer la suscripcion de convenios de cooperacién, que permitan una
mavyor integracién de las personas con discapacidad. 3

e. las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y E
responsabilidades que se deriven del cumplimiento del reglamento de Qg
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Organizaciones y funciones de la entidad, y los que sean asignados por
su jefe inmediato.
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Perfil del puesto:

DETALLES

T

| Requisitos Minimos Formacion Académica:
Estudios técnicos/universitarios afines al puesto.

e S R S A AN 5 i

Experiencia Laboral:
Experiencia general de seis (06) meses en eI
sector publico y/o privado. i
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“GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS”

| Exp:ariencia' especifE de seis (06)7meses en el
J sector publico {
|

Cursos y/o capacitaciones:
Capacitacion en actividades ligadas a seguridad ygo
temas tributarios o gestidon municipal u otros.
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ﬁédtﬁit::s Adicional Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de
L banco de la nacién. 1

Habilidades y/o Competéh_c}és a. Proactividad.
b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

| Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcion del Contrato.

| Valor referencia por el periado de El monto por la retribucién mensual, asciende a S/.|
| |
| contratacion. 2,000.00 soles, afectos a descuentos de ley.

DEBE DECIR
26. ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE OMAPED Y CIAM
Descripcidn del servicio a realizar:

a. Gestionar los requerimientos logisticos necesarios para la ejecucion de
programas, talleres y actividades.

b. Recopilar, verificar y clasificar la documentacidn que se recibe en el area.
Proporcionar la informacién que se le solicite.

c. Mantener actualizada la base de datos de los beneficiarios de la OMAPED.

d. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad del
distrito, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad.

e. Proponer la suscripcién de convenios de cooperacién, que permitan una
mayor integracion de las personas con discapacidad.

f. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y
responsabilidades que se deriven del cumplimiento del reglamento de
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“GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS”

Organizaciones y funciones de la entidad, y los que sean asignados por su

jefe inmediato.

Perfil del puesto:

Requisitos Minimos

Formacion Académica:

Estudios técnicos/universitarios afines al puesto. i

Experiencia Laboral:
Experiencia general de seis
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica de seis (06) meses en el
sector publico

(06) meses en el

Cursos y/o capacitaciones:
Cursos, capacitaciones, certificados y diplomados.

Requisitos Adicional

Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de|

banco de la nacion.

Habilidades y/o Competencias a.
b.

C.

d.

Pro actividad.
Responsabilidad.

Trabajo en equipo.

Puntualidad

ﬁ'eriodo de Contratacidén

03 meses desde la suscripcion del Contrato.

| contratacion.

Valor referencia por el periodo de EI monto por la retribucién mensual, asciende a S/.
2,000.00 soles, afectos a descuentos de ley.
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