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GESTION 2023 -2026
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“CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA CUBRIR LA PLAZAS
ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONSTITUCION”
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MUNICTPALIDAD DISTRITAL DE CONSTITUCION
COMITE ESPECIAL
GESTION 2023 -2026

PLAZAS A CONVOCAR

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

1. ESPECIALISTA EN TESORERIA

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Realizar Informes Técnicos para comunicar el planteamiento, desarrollo y resultados que sean
formuladas por las diferentes unidades de organizacién de la Administracion Municipal, conforme
al Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento y normativas que rigen al
area de Tesoreria.

b) Realizar el registro de ingreso mensualmente, de las asignaciones recibidas del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

¢) Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en a entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

d) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, si como realizar seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

e) Actualizary ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y
poélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como
implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya,
por parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion
financiera y operaciones de Tesoreria

f) Gestionar la declaracién, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspond i
la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos establecidos y en el marco de Z )ik
la normativa vigente. g .

g) Gestionar los fondos plblicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de endeudamiento publico.

h) Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

i) Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Tesoreria dentro del @mbito de sus competencias
y aquella que le sean dadas por normativa expresa. '

| CONSTITUCION

Gerente de Desarrollo Economuce fe)

MUNICIFALIDAD

SR

a

ﬂ/l(d.\.'

AVNIGIPALIDA

PERFIL DEL PUESTO:

TRITAL CONSTTEKOW

Formacién Académica:
Tecnico titulado o bachiller en administracién, contabilidad y/o
carreras afines.

Experiencia Laboral:

Experiencia General: Contar con un mini fi :

) . inim

SoRgiiios NS ' 0 04 afios en el drea de
tesoreria

Experiencia Especifica: Haber asumido la jefatura o haber sido

encargado del area de tesoreria minimo de 06 meses.

Cursos y/o capacitaciones:
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r . Certificado en Sistema Integrado de Administragion) -

Financiera (SIAF).
b. Certificado Sistema Integrado de Gestién Administrativa
(SIGA)
Certificado en Gestidn Publica
Certificado en Ley de Contrataciones del Estado 1
Certificado en Contabilidad
Certificado en gestion archivistica en el sector publico
Conocimiento en directivas de viéticos y caja chica

Sm e an

Conocimiento en temas tributarios
Conocimiento en programas como Word y Excel.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL/COASTITUCION

Requisitos Adicionales Contar con RUC vigente

a. Pro actividad.

Habilidades y/o b. Responsabilidad.
Competencias C. Trabajo en equipo.
d. Puntualidad

Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato.
referencia por elEl monto por la retribucién mensual, asciende a §/. 3,500.00 suh‘es1

1 Qzﬂ

Valor
periodo de contratacion.  afectos a descuentos de ley.

.Leon Priato

2. SUB GERENTE DE CONTABILIDAD

Descripcion del servicio a realizar:

a) Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad-Tesoreria.
b) Efectuar y cautelar la adecuada captacién, custodia y depdsito de los ingresos, asi como lo

titulos y valores recibidos. :
¢) Cautelar el correcto manejo de los fondos y proporcionar informacion oportuna y confiabl

sobre la disposicion de los mismos.
d) Organizar, dirigir y controlar la gestion de los recursos econdmicos financieros de la gestio

municipal.

TITUEION unicIPALIDAD BisfRiTRL CO

AL

e} Efectuar la elaboracién de los flujos de caja, estados de cuenta v conciliaciones bancarias:
como suscribir dichos documentos conjuntamente con la Gerencia de Administracién para
presentacion a la Gerencia Municipal. :

f) Administrar y registrar todas las cuentas corrientes bancarias del Municipio, procesando las
transferencias electronicas y/o girando los cheques debidamente sustentados y autorizados,
controlando en los estados de cuenta mensuales todos los cargos realizados por los Bancos en
cada cuenta.

g) Efectuar la fase de la Ejecucion del Presupuesto Institucional en su etapa de Girado y Pagado
en el SIAF-SIGA, manteniendo el equilibrio financiero.

h) Qrganizar, dirigir v ejecutar el registro contable de las operaciones referidas a la ejecucién
financiera y presupuestal de los ingresos y gastos de la Municipalidad.
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sistema de Contamiidai

s e

a Contaduria Publica de la

i) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del
gubernamental integrada de la municipalidad, en coordinacién con |

Nacion.
i) Formular, proponer, controlary evaluar los lineamientos generales y normatividad especifica

inherentes al Plan Contable Institucional y los estados financieros.
o0s, procedimientos contables y directivas internas, asi

de su cumplimento, conforme a la normativa del : 5l

CONSTITLCION,
ndang i
CONOMmcy e

k) Proponer y aplicar normas, lineamient
como realizar el seguimiento y evaluacién
Sistema Nacional de Contabilidad.

I) Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entid

m) Elaborar los Estados Financieros de la Municipalidad con la periodicid

normatividad vigente.
n) Mantener actualizado el registro de las operaciones conta

ad.
ad establecida en la

MUNICIaLiDaD )

bles en los libros principales y

auxiliares.
o) Efectuar los ajustes, reclasifica
manteniendo registros analiticos en cada caso.

ciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables,

p) Efectuar mensualmente las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes a nombre de Ie% % 3
Municipalidad. Z |&9
q) Efectuar la fase de ejecucion del presupuesto en su etapa de Devengado en el SIAF-SIGA. §b
r) Efectuar las demds funciones que le sean asignadas en materia de su competencia. g‘
0 2
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS: =
g
6
Requisitos Minimos Formacion Académica: = 6 o
Titulado, colegiado y habilitado en la carrera profesional
de contabilidad. = d
Experiencia Laboral: 2‘ : §‘
« Experiencia mimima de dos afios (02) afios en el ¢ g
sector publico o privado. g §
« Experiencia especifica minima de un (01) afic en | ‘?:\ e
sub gerencia de contabilidad. ?l 3
Cursos y/o capacitaciones: =N
e Cursos de Gestion Publica. '

¢ Conocimiento del manejo del SIAF administrativiph
y contable.
Requisitos adicionales Contar con RUC vigente y niimero de cuenta de banco
de la nacion.
Habilidades y/o Competencias a. Pro actividad.

b. Responsabilidad.
c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad
e. Tolerancia a la presién de trabajo

Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato.

Pagina 4
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Valor referencia por el periodo deEl monto por la retribucién mensual, asciende a S/.
soles, afectos a descuentos de ley.

contratacion.

3. SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANQS

i A l.lqi“‘ ig.
omico je)

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
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a) Planificar, organizar dirigir y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y
administracion del personal de la municipalidad.

b) Organizar dirigir, controlar y ejecutar los procedimientos de definicion de perfiles, reclutamiento,
seleccidn, calificacién, induccién, capacitacién, evaluacién, promocién, ascenso y reasignacion del
personal, en coordinacidn con las unidades organicas y las politicas de la Municipalidad; asi como

en concordancia con las normas y dispositivos legales vigentes.
c) Formular e ejecutar el Plan Anual de Capacitacién basado en las necesidades de cada drea.

d) Mantener actualizado los proceso y registro y escalafén del personal.
e) Supervisar el control de asistencia, permanencia y puntualidad del personal, licencias y vacaciones.
f) Elaborar mensualmente las planillas de pago de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales.

g) Realizar desplazamientos del personal con autorizacién y en coordinacién con Alcaldia y/o

erente de Desarralig Econ

Gerencia Municipal.
h) Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

i) Formular el Cuadro Nominativo de Personal (CNP).
j) Solicitar y mantener el registro de declaraciones juradas de bienes y rentas y remitirlos a los entes
correspondientes. =

k) Emitir y entregar Certificados de Retenciones, Certificados y Constancias de Trabajo, Practica

Profesionales y otros que sean de su competencia. -
I} Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el registro Nacional de 3
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demds registros que sean de su competencia.

m) Efectuar las demds funciones que le sean asignadas en materia de su competencia.

PERFIL DEL PUESTO

DETALLES

Formacion Académica:
- - Q
Bachiller de la carrera profesional de administracidn, &,
s

=

contabilidad y/o economa.

Experiencia Laboral;
Experiencia minima de dos afios (02) afios en el @

sector publico o privado.
b) Experiencia especifica minima de un (01) afio, como
jefe del drea de Recursos Humanos

Requisitos Minimos

W

Cursos y/o capacitaciones:
*  Cursos de Gestion Publica.
* Conocimiento del manejo del SIAF administrativo y

contable.
*  Conocimiento de Microsoft Word y Excel.
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- . Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de baneg|-— -

Requisitos adicionales

de la nacidn.

Habilidades y/o Competencias a.  Pro actividad.
b. Responsabilidad.

105

ABendanio [ jan

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad |

e

03 meses desde la suscripcion del Contrato.

Periodo de Contratacion
asciende a S/.

Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucién mensual,
contratacion. 3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.

JEFE DE LOGISTICA

Descripcion del servicio a realizar:

a) Adquisicién de bienes, servicios y ejecucién de obras que requieran los 6rganos y unidades
organicas de la Municipalidad, en cumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado,

Reglamento y demas normas vigentes.
b) Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la cadena de Abastecimiento Publico, en el

marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.
¢) Dirigir, programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Abastecimient

d) Administrar los recursos materiales y los servicios de mantenimiento.
e) Tomar las acciones de registro, control patrimonial y margesi de la Municipalidad.

f)
solicitados y aprobados por los diferentes organaos de la estructura Municipal.
g) Garantizar que la entidad adquiera bienes y servicios de forma rentable al tiempo que mejora
creacion de valor, segun requerimientos
h) Realizar los contratos por la modalidad de locacién de servicios si as lo requiere el rea usuaria.
i) Registrar, difundir e informar a través de Sistema Electronico de Contrataciones del Estado SEAC

el Plan Anual de Contrataciones aprobado y los procesos de seleccion convocados hasta s

£ I SArIA!

L le nﬂrinfn.

adjudicacion
Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion é
S
=

i)
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.
k) Gestionar los bienes de |a entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucién, disposicié®
(

y supervisor de estos.
) Proponery participar en la conformacién de los Comités de Seleccién para las Licitaciones Publicas,

Concursos Publicos, Adjudicacion Simplificada, Seleccién de Consultores Individuales, Subasta

Inversa Electrdnica, de acuerdo a las normas vigentes.
m) Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro acogida por el Comité de Seleccidn, a

través de la elaboracién de los proyectos de contrato y la emisién de las érdenes de servicio y/o

compra, conforme a las normas vigentes.
n) Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean

asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas.
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PERFIL DEL PUESTO:

Formacién Académica:
a) Profesional titulado
b) Certificado por la OSCE. I

Experiencia Laboral: i
- Experiencia minimo de dos afios (02) afios en el
sector publico o privado.

+ Experiencia especifica minima de un (01) afio en
sector publico en labores administrativas.

Cursos y/o capacitaciones:

» Cursos de Gestion Publica.
Conocimiento del manejo del SIAF administrativo

Requisitos Minimos

CHON
Ao
rollo Econcmce 3

TPALIDAD DISTAYTAL CONSTIT U )
reddAbercians {isngy
Sa

Ih:'é -Becter
Gerente de De

contable.
Conocimiento de Microsoft Word y Excel.

Requisitos adicionales . Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de banco
de la nacion.

a. Pro actividad.
b. Responsabilidad.

Habilidades y/o Competencias

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

MUNIGIPALIGAD DITH A

N 03 meses desde la suscripcién del Contrato.

| Periodo de Contratacion
, asciende a §/.

Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucion mensual
3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.

CONSTITUCKON

contratacion.

5. SECRETARIA DE ALCALDIA

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: g’

g
a) Organizar y coordinar reuniones que convoque el Despacho de Alcaldia. g
b) Recepciona, distribuye, realiza seguimiento y archiva la documentacién del Despacl%

de Alcaldia.
c) Redaccion de diversos documentos del drea.
d) Orientar y atender a la poblacién con amabilidad y cortesia.
e) Redactar documentacién diversa del Concejo Municipal.
f) Apoyar en tradmites documentarios y/o administrativos del Concejo Municipal
g) Guardar absoluta reserva del contenido de la documentacién que se remita en el drea

h) Otras funciones, actividades y obligaciones que le asigne el Alcalde.

-

Pagina 7
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Requisitos Minimos

PERFIL DEL PUESTO:

Formacion Académica:

a) Egresado o Bachiller de las carreras de contabilidad,

secretariado ejecutivo o afines.

Experiencia Laboral:

a) Experiencia general mimima de seis (06) meses en el
sector publico o privado.

b) Experiencia especifica minima de seis (06) meses en
actividades relacionadas a secretaria y/o asistente

CONSTITUCION

MUNICIPALIDAD D

administrativo
Cursos y/o capacitaciones:

a) Diplomado en Gestion Plblica y Gobernanza.
b) Conocimiento en Ofimdtica

Requisitos adicionales

Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de banco

de la nacion.
Habilidades y/o Competencias a. Proactividad.
b. Responsabilidad. (

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

Periodo de Contratacion

03 meses desde la suscripcion del Contrato.

Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucién mensual, asciende a S/.

contratacion.

1,900.00 soles, afectos a descuentos de ley.

LIQUIDACIONES Y MAQUINARIAS PESADAS

a)

b)

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
-3

Apoyo técnico y logistico en la ejecucidn fisica de cada una de las partidas de cada activida®
realizada por la Sub Gerencia de Ejecucién de Obras, Liquidaciones y Maquinaria Pesada de

Municipalidad Distrital de Constitucion.
Apoyo técnico y logistico a la residencia técnica en la realizacién de célculo de mitrado, costos

unitarios, rendimientos, otros para posterior informe de valorizacién de avance de cbra.
Coordinacion y organizacion técnica con almacenera de obras para el traslado, entrada, salida de

materiales que las obras necesiten.
Apoyo en coordinacion y organizacién técnica con asistente de obra para el buen desempefio de

los trabajos propios de obra.
Asegurar que la obra, se realice de acuerdo a los documentos técnicos de la misma.

Mantener debidamente y oportunamente informado a la Municipalidad Distrital de Constitucidn

a través de la Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural
Absolver consultas y recomendar soluciones a cualquier problema técnico y/o contractual

debidamente sustentada que se produzca durante la ejecucion de las obras.

Pégina -
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- e s

h) Otras funciones afines que disponga la Sub Gerente de Ejecucion de Obras, LiquidaciGnesy

Magquinarias Pesadas.

PERFIL DEL PUESTO:

 DETALLES

Requisitos Minimos Formacién Académica: B g é’ s
- Persona Natural (Especializado en Construccion| = i g

Civil) acreditado con documentacién sustentatorfa. | & 5%

i

o ¥

Experiencia Laboral: % 3

Acreditar experiencia laboral no menor a dos (02) g i3 2

obras ejecutadas en entidades publicas y privadas. % i g

= =0

Cursos y/o capacitaciones:
« Con conocimiento en

edificaciones.
Con conocimiento en construccién de caminos y

obras de arte.

construccion  de

Habilidades y/o Competencias a.
b. Responsabilidad.

.+ Poseer condiciones fisicas y disponibilidad| /&

inmediata.

2

Requisitos Adicionales Contar con RUC vigente y nlimero de cuenta de banco *é
de la nacion. B 2
Pro actividad. ;}_7

z

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato.

Valor referencia por el periodo deEl monto pur la retribucién mensual, asciende a S/.
3,000.00 soles, afectos a descuentos de ley.

contratacion.

NICPALIDAD OIS TRITAL CONSTITUCION

7. EMPADRONADOR DE CAMPO Y APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE GESTION DE

RIESGOS DE DESASTRES. E s

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Asistir a las personas en el llenado de formatos de la plataforma SINPAD.

b) Cumplir con las indicaciones emitidas por el jefe inmediato para la realizacién del
empadronamiento en campo ante cualquier tipo de emergencias ante un desastre natural.

c) Asistir en el llenado y verificacion de viviendas.

d) Apoyo en la ejecucién de los simulacros nacionales programados por INDECI Nacional.

Acompahfar en las inspecciones técnicas en edificaciones realizas por la unidad de Gestion de

Riesgo de Desastres.
f) Apoyo en seguimiento en trdmites documentarios.

Piginad
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g) Apoyo en orientacién al publico sobre los servicios administrativos que realiza la Municipalfdad’=—==
h) Apoyo en las coordinaciones para el desarrollo y solucién de las consultas que solicita el

contribuyente.
i) Atencién y orientacion al publico en general respecto a los servicios que brinda la Unidad.

j) Las demas funciones que le sean asignados por la Unidad de Gestidn de Riesgos De Desastres y
aquellas que le correspondan en materia de su competencia.

CONSTITUCION

PERFIL DEL PUESTO:

Formacion Académica:
Secundaria completa.

MUNICIPALIDAD

X E T
Ing. Becker Alfred Abendans Lima:
Gerente de Desarrolo Economico (=,

Requisitos Minimos

Experiencia Laboral:

e Acreditar experiencia laboral general no
menor a un (01) afio en entidades publicas o
privadas.

Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de banco
de la nacidn.
Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion
a resultados, iniciativa, compromiso, y proactividad.

Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcién del Contrato.

Requisitos Adicionales

Habilidades y/o Competencias

valor referencia por el periodo de El monto por la retribucion mensual, asciende a S/.
contratacion. 1,800.00 soles, afectos a descuentos de ley.

8. FISCALIZADOR DE EDIFICACIONES

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

TRITAL CONSTITUCKON

a) Controlar y verificar que las construcciones con licencia de construccidon cumplan todos lo
procedimientos constructivos y las especificaciones contenidas en el proyecto.

b) Identificar los expedientes presentados y aprobados en los procesos de regularizacion d
construcciones en la sub gerencia.

¢) ldentificar los procesos administradores sancionadores iniciados por la sub gerencia

d) Inspeccion, investigacion, evaluacién, control del cumplimiento de las obligaciones de los
administrados

e) Otras funciones afines que disponga la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y Catastro.

PERFIL DEL PUESTO:

~ DETALLES

Requisitos Minimos Formacidon Académica:
Técnico topdgrafo, técnico en construccidn civil,
estudiante de ingenieria

Experiencia Laboral:

 Pagina 10
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« Con exberiencia general minima de aﬁ;y Medigfa  Frm s
en entidades ptblicas y/o privadas
Cursos y/o capacitaciones:
* Autocad 5 1ug
*  ArGIS .55' is ;-3
* Check List é" é’g
Requisitos adicionales Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de bance| =Y3.0% f
de la nacion. AN H
= a & . 5 ¥ . (=] :— a
Habilidades y/o Competencias Vocacién de servicio, trabajo en equipo, orientacion g i 3
a resultados, iniciativa, compromiso, y proactividad. | £ § 2
Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcién del Contrato. s i3
Valor referencia por el periodo de EI monto por -Ia retribucion mensual, asciende a S/
contratacion. 1,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.
3 |
9. ESPECIALISTA EN LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESATRES g |

Descripcion del servicio a realizar: 2 v‘
a) Proponer y articular las politicas, estrategias, planes, programas, proyectosy procedimientos 3

nacionales de gestién del riesgo de desastres, en el marco del Sistema Nacional para laZ
Prevencién y Atencion de Desastres-SINPAD y actualizar el marco normativoy los instrumentos 3 (7}

de gestion del SINPAD.
b) Planear, dirigir y conducir acciones de Gestion de Riesgos de Desastres en la jurisdiccién del

=
2
4
=
=
T

distrito, dentro del marco legal establecido por las normas técnicas emitidas por el Centro
Nacional de Estimacién, Prevencién y Reducciéon del Riesgo de Desastres. (CENEPRED).

c) Gestionar el aseguramiento progresivo de los procesos técnicos administrativos que faciliten
la preparacidn, respuesta y rehabilitacidn ante cualquier emergencia por desastres naturales,
en coordinacién con las unidades organicas de la municipalidad distrital, en cumplimiento de

AL CONSTITUCION

acuerdo con la Ley del SINAGERD.
d) Ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar la implementacién de los procesos de estimacién

prevencidn y reducciéon de riesgo, asi como de reconstruccién, proponiendo mejoras
medidas correspondientes.
e) Formulary ejecutar, en coordinacién con las unidades orgénicas competentes los planes d

Plan de Prevencion y Reduccién de Riesgos de Desastres, Plan de Preparacién, Plan d
Operaciones de Emergencia, Plan de Fdueacién Comunitaria, Plan de Rehabilitacién y Plan d

Contingencia.
Promover y ejecutar acciones de capacitacidn en edificaciones en la elaboracién de los Planes

f)
de Gestién de Riesgo de Desastres del distrito, asf como en las actividades relacionadas al

funcionamiento de la plataforma.
g) Promover la instalacién y actualizacién de los sistemas de alerta temprana, ejecucién de

simulacros, y los medios de difusién y comunicacién sobre emergencias y desastres a la
poblacion de distrito.
h) Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en el distrito de acuerdo con su
competencia y ejecutar el seguimiento conforme a las directivas aprobadas.
Supervisar y Ejecutar, en lo que corresponda, las visitas de inspeccion técnica, inspecciones
técnicas de seguridad en edificaciones en el distrito, en el campo de su competencia.

i)

Pagina 11
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j) Planear, dirigir, supervisar y ejecutar acciones de capacitacién en edificaciones en el d
organizando brigadas, capacitandolas para su mejor desempefio.
k) Otras funciones afines que designe el jefe inmediato.

ONSTITUCION

PERFIL DEL PUESTO:

Frmacidn Académica:

Requisitos Minimos
Bachiller en Ingenieria Civil.

MUNICIPALIDAD DIgT

Experiencia Laboral:
Acreditar experiencia laboral general no menor a un
(01) afio en entidades publicas o privadas.
Cursos y/o capacitaciones:
- Manejo de Microsoft Office (Word - Excel)
- Con conocimiento en S—Proyect.
- Capacitaciénen S 10
- Capacitacién en Gestion Municipal.

de la nacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Vocacién de Servicio.
- Alto grado de responsabilidad.
- Capacidad para trabajo bajo presion.
- Orientacién a resultados.

03 meses desde la suscripcion del Contrato.

Habilidades y/o Competencias

Periodo de Contratacion

Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucién mensual, asciende a S/. 3,500.00
soles, afectos a descuentos de ley.

contratacion.

10. SUB GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL Y CATASTRO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Norma el procedimiento de la construccion de obras publicas y privadas, otorgando las licencias
necesarias, previa emision de la misma de acuerdo a ley.

b) Supervisa a través de supervisores externos (Arquitectos o Ingenieros Civiles, segtin sea el caso),
la ejecucién del Plan de Desarrollo Urbano.

c) Supervisa a traveés de supervisores externos (Ingenieros Civiles), le ejecucion de las obras publicas
o privadas que cuenten con licencia de construccion respectiva.

d) Aplica atravésdel area de fiscalizacidn las multas respectivas a los infractores de las leyes y normas

vigentes.
e) Coordinay dispone la ejecucidn de actividades técnico-administrativas relacionadas con el campo

de su competencia.
f) Establece coordinaciones con los organismos correspondientes sobre actividades relacionadas con

su drea.

Pagina 12
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g) Elabora

informes técnicos sobre las actividades de su area.

h) Formula, ejecuta y evalta el Plan Operativo Institucional del drea de su competencia.

i) Organizay dirige las Comisiones de calificacion de Proyectos y Comisiones de Supervision de Obras.

j) Norma,

k) Analiza, evaliay prepara informes técnicos en relacion de |a supervision (a cargo de los arquitectos
e ingenieros supervisores), y control de obras de la Municipalidad y de las diferentes Iicencigs

aprobadas. 3 _ g
I) Gestiona la cartografia catastral. g g 5
m) Coordina y dirige la formacion, mantenimiento y renovacion de datos de catastro urbano. o Egé
n) Organiza y dirige proyectos catastrales en zonas urbanas no catastradas; 2 5 B
o) Controla la base de datos catastrales; _ S ;;'g
p) Dirige y responsabiliza de actualizacién de datos catastrales en sistema catastral. ;;’ 5 3
a) Propone y desarrolla propuestas y proyectos de efectividad de control y servicio catastral. i;e i ;'é
r) Formula, ejecuta y evalla el plan operativo institucional del drea de su competencia. S S
s) Programa, dirige y ejecuta los procesos de planificacién urbana y ordenamiento territorial.
t) Organiza las comisiones técnicas de habilitacién y sub division de tierras.
u) Fiscaliza y controla los proyectos de Habilitaciones Urbanas.
v) Programa y organiza las Comisiones de Nomenclatura Vial y Parques.
w) Desarrolla los proyectos de cambio y asignacidén de uso y zonificacion, asi como los usos de :~;uelos.g j ol
x) Propone soluciones y disefios viales, ampliaciones y modificaciones en el planeamiento vial. g 2
y) Evalta, se pronuncia y controla la emision de constancias de posesion, catastro de alineamientoxys ‘?:'
zonificacion. Lﬁ
z) Se pronuncia sobre demarcacidn territorial a nivel distrital. =
aa) Propicia el desarrollo de estudios urbanos de la realidad local. é
bb) Otras funciones afines que disponga la Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural. |

PERFIL DEL PUESTO:

Requisitos Minimos

regula y fiscaliza ocupacién de las vias publicas y publicidad exterior.

... DETALLES SR
Formacion Académica:
Titulado profesional Colegiado y habilitado en Ia
especialidad de Arquitectura.

Experiencia Laboral:

Acreditar experiencia laboral general minima de 01
afio y medio en entidades piblicas y/o privadas.

Cursos y/o capacitaciones:
- Autocad
- ArGIS
- Lumion
SketchUp

Requisitos Adicional . Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de banco

de la nacién.

Habilidades y/o Competencias a.  Proactividad.

b. Responsabilidad. !

c.  Trabajo en equipo.

ELETS

ST
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d. Puntualidad
Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcion del Contrato.
Valor referencia por el periodo de E| monto por la retribucién mensual, asciende a Sf.
contratacion. 3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.
3 b
11. ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES Y SUPERVISOR DE OBRAS PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUClélg § g
DE OBRAS, LIQUIDACIONES Y MAQUINARIAS PESADAS. 2 é §
Descripcion del servicio a realizar: : g g
a X0
a) Brindar soporte técnico referente a la ejecucion de los proyectos de inversion. g j ;
b) Realizar visitas a obras en ejecucidon dentro del distrito de Constitucidn. § g’§
¢) Realizar informes mensuales de las obras por Administracién Directa y por Contrata de la
Municipalidad Distrital de Constitucién.
d) Dar pronunciamiento respecto de las liquidaciones presentadas, dentro del plazo legal, formular y
comunicar dichas liquidaciones en los casos que no se cumpliera con presentarlas. - |
e) Revisar el expediente inicial, adicional y deductivo que fueron aprobados durante la ejecucién de la §, I
obra, articulados a los registros financieros y apoyar en la informacién solicitada en materia de los = %‘ ;
proyectos que se encuentran en arbitrajes y/o controversias, respecto a los contratos de ejecuciof y ki
supervision. =8
f) Reportar el estado situacional de las obras a las diferentes instituciones como: Contraloria General : 53
de la Republica, Organo de Control Institucional (OCl), Provias Descentralizado y entre otros. - a

g) Y otras funciones que asigne el Sub Gerente de Obras, Liquidaciones y Maquinaria.
h) clasificar, registrar y archivar la documentacidn de secretaria general

i) Preparar, revisar documentos de acuerdo a las instrucciones del jefe inmediato

j)  Elaborar diversos documentos de secretaria general

k) Organizar, velar y custodiar los documentos de secretaria general

) Atender y orientar al publico en asuntos de su competencia.

m) Otras funciones que se le asigne de acuerdo a su competencia.

Jach,

Contruray Fusie,
'“Cﬂﬁ YFINANZAS

PERFIL DEL PUESTO:

Cpriane
E DF ADMINS

~ DETALLES
Formacion Académica:
Ing. Civil y/o Arquitecto colegiado y habilitado.

Requisitos Minio

GERENTI

Experiencia Laboral:

* Acreditar experiencia laboral general no
menor a un (01) afio en entidades publicas o
privadas.

® Acreditar experiencia laboral especifica no
menor a seis (06) meses realizando funciones
equivalentes.

Cursos y/o estudios

* Con conocimiento de Microsoft Office (Word -
Excel).
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medios. 2
Coordinar con las Gerencias de la Municipalidad Distrital de Constitucion para la sociabilizacion de # )‘

DEMAGES o
Formacion Académica:
Profesional Socidlogo (a) colegiado y habilitado

Requisitos Minimos

Experiencia Laboral:
Experiencia minima de tres (03) afios en el sector

publico.

L

Cursos y/o estudios

Pégin 15

* Con conocimiento en tramite documentario yF
gestion de archivos.
* Con conocimiento como asistente administrativo
de proyecto y/o obra.
Requisitos Adicionales . Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de| 3 : ,"Ef v
banco de la nacién. £ IS
Habilidades y/o Competencias a. Pro actividad. fz% ‘:S H
b. Compromiso. %jfg
¢. Iniciativa. 9 Nzl
7§ it
d. Trabajo en equipo. S i
S oG
£ IE0
Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcion del Contrato.
Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucion mensual, asciende a
contratacion. S/. 3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.
3 f&
3 (5
12. S00CIOLOGO = [iTE
= LisE
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: < ﬁ i
o R
-
wal
a) Realizar monitoreo y analisis de las noticias relacionadas a la Municipalidad Distrital dg_s af
Constitucion que son difundidas en los diferentes medios de prensa, radio, television y demas g_’
5

b)
Ias personas en las obras que se vienes ejecutando.
c¢) Realizar la sensabilizacion en los diferentes centros poblados, comunidades nativas, anexos entre §
otros. E
d) Desarrollar actividades de fortalecimiento de capacidades en gestion comunal y liderazgo comunal E
de sus lideres de las diferentes comunidades nativas (Ashaninkas y Yaneshas) y a las comunidades :«
de los diferentes caserios que se encuentran dentro del area de intervencion de la institucion,
e) Elaborar una informativa semanal con contenidos de interes para los administrados.
f) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. 3
_

PERFIL DEL PUESTO: @ :'
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Conocimiento en Gestiénﬁ Publica

Requisitos Adicionales . Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de banco de
la nacién.
Habilidades y/o Competencias a. Capacidad de trabajar en equipo
b. Vocacién de servicios _
¢. Alto grado de responsabilidad g §
<] 5
d. Capacidad para trabajar bajo presién o 5
2
e : iz | = ’:'§ :
Orientacion a resultados g gi
Periodo de Contratacion 03 meses desde la suscripcién del Contrato. % ; §
Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucion mensual, asciendea /.  3,800.00
contratacion. soles, afectos a descuentos de ley. |
13. ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS
io
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: % ig :
c
. . - P (=3 ‘
a)  Organizar, ejecutar y supervisar los servicios de almacenamiento, barrido y limpieza 90 KE
. ' . . w . <
espacios publicos, recoleccion, transporte, valorizacion y disposicion final de loss 74

residuos sélidos municipales.
Coordinar acciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de manejo d

b)
residuos solidos.

c)
orgénicos e inorganicos de la Municipalidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y =

los reglamentos técnicos. Z
d)  Implementar y administrar directamente el drea de aprovechamiento de los residuos £

sélidos orgadnicos como insumos para la elaboracién de compostaje, humus, abono folia 8

(biol). Asimismo, el aprovechamiento de los residuos sélidos inorganicos como insumos

o materia prima para el reciclaje de papeles, cartones, plasticos, vidrio, chatarra y otros

derivados.
Supervisar, evaluar, programar y ejecutar el enterramiento, cobertura y compactado§

e)
diario de los residuos solidos no aprovechables, garantizando el tratamiento adecuado ?:j

para su disposicion final.
Realizar el seguimiento al desempefio de las lineas de produccién del proceso de

GIRENTE OF AOMINISTRACION ¥ fiyayz. -

e (““ o e

f)
valorizacién de residuos organicos e inorganicos, tratamiento de lixiviados y disposicién
final de los residuos sélidos no aprovechables, para proponer las mejoras oportunas en
el ambito de su competencia.
g)  Organizar, coordinar y supervisar el mantenimiento y conservacién de parques y
jardines, y promover la proteccion de bosques.
h)  Formular, proponer, ejecutar, dirigir, monitorear y evaluar los planes y programas en

materia de recursos naturales y ambiente, en concordancia con los planes nacionales y

sectoriales.

Piginal6
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) Proponer las infracciones que contravengan las disposiciones municipales de offiato,
limpieza de la via pUblica y proteccion de los espacios publicos recreativos (éreas

verdes).
i) Planificar, proponer, organizar y ejecutar la prestacién del servicio de mantenimiento y

conservacién de parques, jardines, y todo lo referente al ornato local.
k)  Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

PERFIL DEL PUESTO:

~ DETALLES

ing Becker

Formacion Académica:

Titulado en Ingenieria ambiental, forestal, agrénomo, recursos

naturales y carreras afines

Experiencia Laboral:

+  Experiencia General: de tres (03) afios en el sector
publico o privado.

« Experiencia especifica: de un (01) afio en puestos
similares.

Cursos y/o capacitaciones

Cursos, capacitaciones, certificados y diplomados

Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de banco de la

Requisitos Minimos

Requisitos Adicionales

nacion. ok
Vocacion de servicio.
Orientacion a resultados.

Habilidades y/o Competencias

o o

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcion del Contrato.

Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucién mensual, asciende a S/. 3,000.
contratacion. soles, afectos a descuentos de ley.

14. PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Prestar servicio de manera eficientey responsable para asi contribuir en la tranquilidad, orden
y seguridad en el marco de las funciones que deben cumplir los integrantes del Serenazgo

b) Ejecutar, supervisar, evaluar y fiscalizar las acciones preventivas y disuasivas en cada cuadrante
del distrito, contra los probables hechos y circunstancias que afecten la seguridad y la
tranquilidad publica.

c) Ejecutar, supervisar, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas con la seguridad de los
vecinos a través de reportes comunitarios, prevencién y vigilancia.

d) Ejecutar el servicio de patrullaje a pie, efectuando intervenciones preventivas y disuasivas para
elevar los niveles de seguridad y orden publico, de conformidad a sus funciones y atribuciones

otorgadas por el ordenamiento juridico.
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T—
ia

e) Elaborar informes diarios de ocurrencia (partes de servicios). £
Recopilar y preparar informacién de acuerdo con las instrucciones de la Sub Gerencia de

f)

seguridad Ciudadana o del supervisor de turno. s .
g) Ejecutar operativos conjuntos con participacion de la Policia Nacional, Ministerio Publico, y otras g ; ’g
autoridades competentes. ‘ g g
h) Prestar apoyo ante el requerimiento de las Unidades Organicas, cuyas actividades y funciones =< ::
sean propias de su competencia. *'l B

i) Durante su servicio, se realizara patrullaje en prevencién de delitos y faltas, no podra salirdesu g 98

sector de responsabilidad salvo érdenes directas del Sub Gerente de Seguridad Ciudadana o por g ;.E '

£ o
= t=d

necesidad del servicio.
Efectuar el relevo exhaustivo de los equipos, accesorios a su cargo y novedades de su sector de

)
patrullaje, registrando en el libro de ocurrencia, dando cuenta a la jefatura en forma inmediata

ante cualquier ocurrencia.
Cumplir con las demds funciones en el dmbito de su competencia que indique la Oficina de

k)

Seguridad Ciudadana.
) Otras que le asignen las instancias superiores.

PERFIL DEL PUESTO:

DETALLES

Formacion Académica:
Secundaria completa

Experiencia Laboral: 5
Acreditar experiencia laboral no menor a seis (6) mese

entidades publicas y privadas.

Requisitos Minimos

Cursos y/o capacitaciones
Conocimiento en labores de seguridad

= 0
Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de bancc§de [
nacion. ‘g

Requisitos Adicionales

Habilidades y/o Competencias a. Proactividad.
b. Responsabilidad.

c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

Periodo de Contratacion 03 meses desde |a suscripcion del Contrato.

Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucién mensual, asciende a
contratacion. S/. 1,300.00 soles, afectos a descuentos de lay.

PERSONAL DE SEGREGACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA DISPOSICION FINAL (AREA

DEGRADADA)
Descripcion del servicio a realizar:

15.

a) Segregacion de los Residuos Sélidos en la disposicién final (drea degradada) del distrito de

constitucion.
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b) El personal deberd contar con su respectivo EPP {Uniforme, guantes, mascarillas) al Tl MM___
fin de su jornada laboral.

¢) Separar y agrupar los residuos solidos de similares caracteristicas (fisicas, quimicas o
biologicas)

d) Otras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

TAL CONSTITLCION

PERFIL DEL PUESTO:

Ir'ngtﬂe;:ker Aifredo Abendana Liinos

Requisitos Minimos Formacion Académica:
Primaria completa

Gerente de Desarrolto Ecomomico {e,

MUNIC IPALIDAD DI

Experiencia Laboral:
s Experiencia general: de un (01) afio en el sector
publico o privado.
- Experiencia especifica: de tres (03) meses en

puestos similares. ;gg
Requisitos Adicionales . Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de banc{ ; - ;
de la nacion. _E,’j‘-;
Habilidades y/o Competencias a. Proactividad. ';»; o
b. Responsabilidad. &
2=
c. Trabajo en equipo. =
d. Puntualidad

Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcion del Contrato.
valor referencia por el periodo de El monto por la retribucién mensual, asciende a S/.
contratacién. 1,300.00 soles, afectos a descuentos de ley. g i3
16. VIGILANTE DEL PALACIO MUNICIPAL § §
=
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 5
a) Vigilancia en el turno dia y noche de la Gerencia de D i g
esarrollo Human i ¢
Ssaanilierifian 0 e Inclusién Social y sus sed I\

3 -
b) Con'trof de acceso en |a puerta principal de la comuna municipal o
c) Verificacién de los ambientes de la comuna municipal J

d)
Municipal
e) Otras funciones que se asigne de acuerdo a su competencia.

PERFIL DEL PUESTO:

Requisitos Minimos Formacion Académica:

Secundaria completa
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Experiencia Laboral:
* Experiencia general: de un (01) afio en el sector

publico o privado.
« Experiencia especifica: de un (01) afio en el cargo

especifico

Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de banco
de la nacién.

Pro actividad.
b. Responsabilidad.

Requisitos Adicional

i

Habilidades y/o Competencias

¢. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

03 meses desde la suscripcién del Contrato.

Periodo de Contratacion

Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucién mensual, asciende a §/.
1,500.00 soles, afectos a descuentos de ley. r

contratacién.

17. EXTENCIONISTA DE CAMPO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Realizar la prospeccion de los beneficiarios en cada comunidad y caserio. =
- - - - - . » 5l . z
b) Elaborar e implementar el plan de inseminacién artificial en concordancia con los convenios escritos

a la fecha y la disposicion del material genético.

- " . I . . - . 2 .. - . - N ] - 2
c) Asistir y brindar soporte técnico en inseminacion artificial (mejoramiento genético, diagndsticode & |[is “
prefiez, seleccion de vientres, sincronizacién de celo, entre otros) a los pobladores focalizados en el § *g z
sector agropecuario del Distrito de Constitucién. g g
d) Desarrollar asistencia técni s iS¢
esarrollar asistencia técnica en buenas practicas pecuarias (manejo ganadero, sanidad animal v g :?;r:

alimentacion (siembra y conservacién de forrajes para ganado de leche) a los pobladores focalizadog.

en el sector agropecuario del Distrito de Constitucidn.
e) Utilizar herramientas agropecuarias y metodoldgicas participativas en el disefio e implementacién

de los eventos de capacitacién, asesoria y asistencia técenica.
f) Brindar capautaaoneg en buenas priécticas pecuarias y técnicas de inseminacién artificial en razas ’

de ganado de produccion de carne y leche. \
ﬁ; Consolidar y sistematizar los avances y resultados en metas alcanzadas

Presentar informe técnico donde :

se detalla el avance de las activi i

resene vidades realizadas de manera

i) Otras funciones que se le asigne de acuerdo a su competencia.

PERFIL DEL PUESTO:

Requisitos Minimos Formacion Académica:
Profesional técnico y/o egresado universitario en las
carreras de zootecnia y veterinaria.

Experiencia Laboral;
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o  Experiencia general: contar con tres (03) afios @A~ s
el sector publico y/o privado.

« FExperiencia especifica: Contar con dos (02) afios
como extensionista y/o técnico de campo en
proyectos ganaderos y/o actividades ganaderas.

+ Experiencia minima de dos (02) afios brindando
servicio de capacitacién y asistencia técnica e
inseminacion artificial y aspectos reproductivos,
sanitarios y alimentacién de ganado vacuno.

Cursos y/o capacitaciones

a. Capacitaciéon en manejo de material genético

pecuario, produccién de carne y leche y/o lo

referente al campo pecuario.
b. Sincronizacién para inseminacién artificial en
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arrelio Economic g o

MUNICIPALIDAD DigT ITAL CONSTITUC IO
.r; o AR T,

Ing Becker At
Gerente de Des

ganado vacuno.
¢. Conocimiento en sanidad de ganado vacuno.

d. Conocimiento en inseminacion artificial de ganado

vacuno.

e. Manejo de Word y Excel. 5 ,ios

Requisitos Adicional Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de banco g Ef &
de la nacion. % lisE

Habilidades y/o Competencias a. Proactividad. 8 Ef;é’
b. Responsabilidad. ' ;iE

H

¢. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcion del Contrato.

Valor referencia por el periodo de E| monto por la retribucién mensual, asciende a §/.
contratacién. 3,000.00 soles, afectos a descuentos de ley.

18. TECNICO DE CAMPO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Desarrollar labores de transferencia tecnolégica para promover el desarrollo econémico a través

Constitucion,
b) P o N
) trocp;tonee‘r formalizacion organizativa de desarrollo empresarial de piscicultura considerando las
endencias del mercado y anélisis de |a oferta y demanda en las zonas de intervencidn
c) Des_arrollar 'asnstenua tecnica en buenas practicas acuicolas y manejo de piscigranjas (manejo
sanidad acuicola y alimentacién). ’
d) Consolidary sistematizar los avances y resultados de las metas alcanzadas.
e) ;Jtulllzar las herram|entas: apropiadas y metodoldgicas participativas en el disefio e implementacién
c qs eventos de capacitacion, asesorfa y asistencia técnica.
f) Realizar Io_s informes mensuales como medio de verificacién para cumplimiento de metas
g) Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato.
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Requisitos Minimos Formacion Académica: z ; :
Profesional técnico yo egresado universitario en las g2 Né

carreras de ingenieria acuicola, agroforestal acuicola 3 EE

y/o zootécnica. 3 F

Experiencia Laboral:
« Experiencia General: Contar como minimo un
(01) afio en el sector
« Experiencia Especifica: Contar con seis (06
meses como extensionista y/o técnico de cam
en proyectos acuicolas y/o actividades acuicola
« Experiencia en labores de campo, asesoramiento
y capacitaciones grupales.
Cursos y/o Capacitaciones
a. Capacitaciones en temas ligadas en temas
ligados a la crianza de peces diversos
b. Conocimiento en sanidad acuicola
c. Conocimiento en anejo de crianza de peces
tropicales
d. Manejo de Word y Excel

Requisitos Adicional Contar con RUC vigente y nimero de cuenta de banco
de la nacién.
Habilidades y/o Competencias a. Pro actividad.

b. Responsabilidad.
c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

Periodo de Contratacién 03 meses desde la suscripcién del Contrato.

Valor referencia por el periodo de E| monto por la retribucion mensual, asciende a S/
contratacion. .

2,800.00 soles, afectos a descuentos de ley.

—

19. JEFE DE MAQUINARIAS PESADAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Programa, organiza, ejecuta y controla el sistema de mantenimiento preventivo y correctivo de la
diferente maquinaria, vehiculos y equipos de la Municipalidad.
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b) Brindar el servicio de alquiler de maquinarias y equipo pesadoy liviano a toda persona natu¥al’
juridica que lo solicite, previa aprobacién por parte de la Gerencia de Infraestructura Desarrollo
Urbano y Rural.

c) Administra adecuadamente el potencial humano y los recursos financieros y materiales en la
ejecucién de acciones de mantenimiento de maquinaria, en estricta sujecion a la normatividad
vigente.

d) Programa, organiza y ejecuta el pedido de repuestos para los diferentes vehiculos Municipales;

e) Programa la atencién oportuna de las necesidades de servicios de mecanica, electromecanica,
mantenimiento vehicular y de maquinarias, en coordinacién con los érganos usuarios, aplicando
criterios de racionalidad, oportunidad, costo y prioridades del servicio;

f) Coordinay dispone la ejecucion de actividades técnico-administrativas relacionadas con el campo
de su competencia;

g) Formula, ejecuta y evalta el Plan Operativo Institucional del drea de su competencia;

h) Otras funciones afines que disponga su jefe inmediato

PERFIL DEL PUESTO:

Formacion Académia:
Egresado en |a especialidad de Ingenieria Civil.

Requisitos Minimos

Experiencia Laboral:

« Acreditar experiencia laboral general no menor de dos
(02) afios en entidades publicas o privadas.

Cursos y/o Capacitaciones
a. Cursos, capacitaciones, certificados y diplomados

Requisitos Adicional . Contar con RUC vigente y nlimero de cuenta de banco
- de la nacion.
Habilidades y/o Competencias a. Pro actividad.

b. Responsabilidad.
c. Trabajo en equipo.

d. Puntualidad

Periodo de Contratacién 03 meses desde |a suscripcién del Contrato.

Valor referencia por el periodo de El
monto por la retribucion 3
contratacion. folel

, asciende a §/.
3,500.00 soles, afectos a descuentos de ley.

LA COMISION
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