REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CONSTITUCION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Constitucion es una entidad publica con personeria juridica de
derecho publico'con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su
competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Constitucion.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad distrital de Constitucion conforme al articulo 73 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora,
normativa y requladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes
materias:

a)  Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b)  Servicios publicos locales.

¢)  Proteccidn y conservacion del ambiente.

d)  Desarrollo y economia local.

e)  Participacion ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g)  Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
h)  Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.

D

a)  Constitucion Politica del Peru
b)  Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades
c)  Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
d)  Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
)

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N°1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.

l) Decreto Supremo 002-2018-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Téecnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias
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m)  Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba Lineamiento de Organizacion de Estado.

n)  Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del
Estado.

0)  Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del
Estado.

p)  Lasdemas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de
gobiernos locales.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Constitucion se estructura de
la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.1 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Publica

05 Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica

05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

05.2.1 Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
05.2.2 Oficina de Presupuesto

06 Administracion interna: Organos de Apoyo

06.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.2 Oficina General de Administracion

06.2.1 Oficina de Administracion Financiera

06.2.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos

06.2.3 Oficina de Abastecimiento

06.2.4 Oficina de Tecnologia de la Informacion



07 Organos de Linea

07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Recaudacion Tributaria
07.1.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
07.1.3 Subgerencia de Ejecucion Coactiva

07.2 Gerencia de Desarrollo Economico
07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, Econémico, Productivo y Turismo
07.2.2 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

07.3 Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
07.3.1 Subgerencia de Desarrollo Territorial y Catastro

07.3.1.1 Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

07.3.2 Subgerencia de Ejecucion de Obras, Liquidacion y Maquinarias
07.3.3 Subgerencia de Estudios y Proyectos

07.4 Gerencia de Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka, Yanesha - BIOAY
07.4.1 Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos
07.4.2 Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental y Reserva de Biosfera

07.5 Gerencia de Desarrollo Social

07.5.1 Subgerencia de Educacion y Servicios Sociales
07.5.2 Subgerencia de Programas Sociales

(07.5.3 Subgerencia de Gestion Comunitaria

07.6 Gerencia de Pueblos Originarios
07.6.1 Subgerencia de Gestion de la Identidad Cultural Indigena

07.7 Gerencia de Servicios Municipales

07.7.1 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
07.7.2 Subgerencia de Servicios Municipales

07.7.2.1 Unidad de Transporte y Seguridad Vial

07.7.2.2 Unidad de Registro Civil

07.7.2.3 Unidad de Policia Municipal

07.7.2.4 Unidad Tecnica Municipal

07.7.2.5 Unidad de Mercado, Matadero y Cementerio

08 Organos Desconcentrados

08.1 Unidad de Gestion Municipal Rural



CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobiemno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde,
quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a
ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las
facultades y atribuciones que establece la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades y
modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacién ambiental declaradas conforme
aley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por ley,
bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.



aa)

bb)

cc)

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
inversion privada permitida por ley, conforme a los Articulos 32 y 35 de la Ley Orgénica de
Municipalidades N°27972.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria economica y otros actos de control
al ente rector del sistema de control.

Fiscalizar ia gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna
los recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios.

El concejo municipal esta facultado para:

(i). Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local
con la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a
corregir normas o politicas. Para la conformacion de comisiones investigadoras y el
envio de informes a la autoridad competente se requiere el voto favorable de no
menos del 25 % (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del concejo.
Los informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos y puestos
en consideracion del concejo municipal.

(ii).  Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion sobre temas especificos, con
arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero
legal de regidores.

(iii). ~ Elalcalde o el gerente municipal estan obligados, bajo responsabilidad administrativa,
a responder el pedido de informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles.

(iv). Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas de las
acciones de control del érgano de control institucional y de la Contraloria General de
la Republica; asi como también de los procedimientos de investigacion impulsados
por el concejo municipal y por el Congreso de la Republica, en lo que resulte
pertinente.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el drgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad
a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.



dd)
ee)

ff)
99)

hh)

kK)

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre
temas espéciﬁcos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero
legal de regidores.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia
La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen
atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su
plan de implementacion.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.



f)

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
economico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresiéon o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.
Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la
administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en
la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada
puesto.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar
a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y competencia,
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes.



g9)

hh)

i)
kk)

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Presidir, instalar y convocar al comite provincial de seguridad ciudadana.

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales.
Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional.

Crear la instancia de concertacion, dentro del plazo legal, instalarla segln los plazos y lo
establecido en su norma de creacion, convocar y conducir las sesiones de la instancia de
concertacion.

mm) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Constitucion; de
acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los drganos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia
con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con
los objetivos y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de
la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a
la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el
marco de la modemizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos
de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana,
comités de vigilancia, y los mecanismos de rendicion de cuentas.



)

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el
marco de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa
y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que hayan agotado la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,
cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 12.- Funciones en materia de Integridad Publica:

La funcion de integridad es la que realiza la municipalidad para asegurar i) la implementacion del
modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
vigente; ii) el desarrollo de los mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad; asi
como iii) la observancia e interiorizacion de los valores y principios vinculado con el uso adecuado
de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion publica; a la vez, la Gerencia Municipal
tiene las siguientes funciones especificas en materia de Integridad Publica.

Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento.

Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estrategicos
de la municipalidad.

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses
y conflicto de intereses.

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas organos o unidades
organicas de la municipalidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
sistema de control interno.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacion plblica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcion.

Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos
de corrupcion, asegurando la reserva de informacion cuando corresponda.
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z)  Orientary asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones
de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la municipalidad y otros aspectos de politicas de integridad.

aa) Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional.

bb) Otras derivadas de las normas de la materia

CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 13.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacion y concertacion de la
Municipalidad Distrital de Constitucion. Esté integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital,
quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de la respectiva
jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y
atribuciones que sefala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 14.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el
Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo
del desarrollo econdmico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 15.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de coordinacion integrado por los
vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se
encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales
de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando
cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 16.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
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Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 17.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad
es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de
sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los
servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas
aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 18.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General
de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia
emita la Contraloria General de la Republica.

Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo
ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio
de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normas aplicables.
Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al titular de la entidad, cuando
corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disipaciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria.
Formular y aprobar o remitir para la aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad
organica de la Contraloria de la cual depende, segun corresponda, los informes resultantes de
los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacion, realizar la
notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al drgano desconcentrado o a la unidad orgénica de
la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio
Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentas las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les
sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
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Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte |a entidad, a partir de los informes resultantes
de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la
Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informéticos establecidos por la Contraloria, de
la informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi
como de los informes resultantes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacion bresentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la
Contraloria para la realizacidn de los servicios de control gubernamental en la entidad en la
cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema
de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en el ambito de su competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o normas de ambito nacional
con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,
procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) anos los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para
el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla
funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica
de Municipalidades, segun corresponda y conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 19.- Procuraduria Publica
La Procuraduria Publica es el organo de defensa juridica, encargada de la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo



dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel
jerargquico organizacional.

Articulo 20.- Funciones de la Procuraduria Publica
Son funciones de la Procuraduria Publica:

a)

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional,
en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto
estimado qué se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio
de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
economico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando
ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto
de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la
Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo,
podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los
parametros y procedimientos senalados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la
autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del
Estado.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 21.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar
y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la
Municipalidad Distrital. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 22.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:
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Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital
sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.
Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la
municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de Ordenanzas,
Acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.
Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo
contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.
Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que
celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.
Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 23.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento, encargado de
dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de
planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones
y modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico
Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal.
Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 24.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a)

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion y cooperacion técnica.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estrategico,
Inversion Publica, Modernizacion y cooperacion técnica.

Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica}especto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion
de la gestion pablica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA).



h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

J)  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion,
relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

m) Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la
municipalidab y del distrito.

n) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 25.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

= (Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
= Oficina de Presupuesto

Articulo 26.- Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones es la unidad organica encargada de
programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, inversiones,
modernizacion y cooperacion técnica y generar la informacion estadistica de la Municipalidad.
Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones:

a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme
a las disposiciones normativas y metodologicas del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y
regionales que correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y
territoriales.

b) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo
de Coordinacion Local Distrital, Secretaria técnica y demas organos y actores intervinientes,
para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

c) Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la elaboracion del PEI
y de las politicas.

d) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.

e) Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos y operativos de la
Municipalidad Distrital.

f)  Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.



g)

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al organo
resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer al ¢rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad distrital, conforme a lo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos pribrizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco
de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en |a normativa del sistema.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del
ciclo de inversion, asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion de las
inversiones, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la
gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de
Modemizacion de la Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus
competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos
sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno
abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion
y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion
de la gestion del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre
la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades,
para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.
Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los
objetivos de la municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 28.- Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y
controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.
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Articulo 29.- Funciones de la Oficina de Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la
municipalidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
y las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.

b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los 6rganos
y unidades éjecutoras.

¢) Realizar la programacion multianual, formulacién y aprobacion del presupuesto institucional,
en coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades
acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los programas presupuestales y
con la estructura presupuestaria.

d) Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y
centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

e) Efectuarel seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando
y presentando la informacion presupuestaria correspondiente para el analisis del desemperfio
de la gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos
estratégicos institucionales; segun corresponda, en coordinacion con la Direccion General de
Presupuesto Publico.

f)  Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

= (=]
—_—

CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 30.- Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el érgano de apoyo
encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a
la Alcaldia, la gestion de las areas a su cargo en lo relacionado a gestion documentaria, atencion
al publico, imagen y relaciones publicas de la municipalidad.

Articulo 31.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria
Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria:

a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la

administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones
de Concejo.
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Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como
coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de
Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales
vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad de organizacion
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna
que lo regula.

Gestionar la orientacion y atencion al plblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios
publicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos
internos y externos.

Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares
de calidad y protocolo establecido.

Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes
y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades de organizacion competentes hasta la
culminacion del proceso.

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia
de la Municipalidad.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales
que emanen de la Municipalidad.

Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
institucionales.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean
delegados; y,

Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias
o0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 32.- Funciones de Tramite Documentario y Orientacion:

a)

b)

Administrar y mantener en orden el sistema de Gestion Documentaria Municipal dentro de
los niveles de eficiencia, simplificacion administrativa, confiabilidad reservada y conforme a
lo previsto por las normas sobre transparencia y acceso a la informacion publica.

Orientar a los usuarios en la presentacion de sus solicitudes o formularios, estando en la
obligacion de recepcionarlos sin clasificacion previa y segun los Articulos 124° y 125° de la
Ley de Procedimiento Administrativo General y conforme a sus modificatorias, asi como
mantenerlos informados a solicitud de los administrados sobre el estado de sus tramites
iniciados.



¢)

Brindar asistencia técnica sobre las normas y procedimientos que regulan el tramite
documentario en las unidades de organizacion municipal.

Articulo 33.- Funciones de Archivo Central:

a)

Regular, administrar, conducir, desarrollar y controlar el Sistema de Gestion del Acervo
Documentario Municipal Digital y el Sistema del Archivo Central de la Municipalidad Distrital
de Constitucion, aplicando el marco normativo y procesos técnicos del Sistema Nacional de
Archivo.

Coordinar la simplificacion y estandarizacién de los procedimientos de gestion documentaria
que tenga incidencia en el Archivo Municipal de acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar servicios archivisticos en la administracion municipal y al Comité Evaluador de
Documentos y otros afines.

Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, ordenar supervisar y evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacién de la documentacion que forma parte del Archivo Central
Municipal, siendo responsable de su cumplimiento y aplicacion.

Gestionar los procedimientos técnicos - archivisticos previstos en el plan anual de trabajo,
garantizando la administracion de archivos, servicios archivisticos, acciones de control
documentario, organizacion y eliminacion documental.

Efectuar la busqueda de archivos, expedientes y documentos obrantes en el Archivo Central
Municipal y sean requeridos para la atenciéon de solicitudes de informacion o para la
continuidad de tramites, que le sean solicitados.

Articulo 34.- Funciones en Imagen Institucional:

q)

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de ceremonial de actos protocolares,
comunicacion y difusion de las actividades de la Gestion Municipal, destinados a fortalecer
la imagen institucional.

Elaborar, dirigir e implementar las politicas de comunicacion de la municipalidad en medios
de comunicacion masiva, desarrollarlas en el marco de los objetivos institucionales.
Revisar, corregir y aprobar propuestas de folletos, revistas, notas de prensa y otros
documentos en coordinacion con las diferentes areas que busquen dar a conocer la gestion
o las actividades programadas de la municipalidad.

Realizar estudios de investigacion y analisis de la opinion publica respecto a la gestion
municipal.

Proponer, organizar y desarrollar la imagen corporativa de la municipalidad.

Dirigir, controlar, administrar e integrar las redes institucionales de comunicacion masiva de
la gestién municipal.

Articulo 35.- Funciones de Sala de Regidores:

a)

Gestionar el tramite documentario de los regidores que se registran en la unidad de tramite
documentario.
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b)

c)

Brindar servicios administrativos de apoyo a las Comisiones Permanentes de Regidores y
las Comisiones Especiales conformadas.

Coordinar, actualizar y gestionar la agenda de reuniones de trabajo de los regidores, de las
Comisiones Permanentes de Regidores y las Comisiones Especiales conformadas; asi
como de las sesiones de concejo convocadas y de los trabajos de fiscalizacion.

Gestionar la entrega de informacion solicitada por los regidores a los servidores publicos
municipales en el cumplimiento de su labor fiscalizadora y previa aprobacion del Concejo
Municipal, para que sea atendida en los plazos establecidos por norma o de acuerdo a la
necesidad de manera urgente y prioritaria en coordinacion con la Gerencia Municipal.
Coordinar y gestionar facilidades logisticas que requieran los regidores en su labor
fiscalizadora, normativa o de representacion de la municipalidad.

Custodiar el acervo documentario de los regidores, de las comisiones conformadas,
garantizando la reserva de la informacion.

Articulo 36.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital,
de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a)

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el &mbito institucional, los procesos técnicos
de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del
control y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y
supervision de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el
Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periodicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion financiera
de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.



Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases
de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir
su fase de ejecucién.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demés funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 38.- Organizacion de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= (ficina de Administracion Financiera

= QOficina de Gestion de Recursos Humanos
= Oficina de Abastecimiento

= Oficina de Tecnologia de la Informacion

Articulo 39.- Oficina de Administracion Financiera

La Oficina de Administracion Financiera es la unidad organica responsable de coordinar, controlar
y ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental y del Sistema Nacional de
Tesoreria. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 40.- Funciones de la Oficina de Administracion Financiera
Son funciones de la Oficina de Administracion Financiera:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos, financieros
y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a
las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi
como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de
los hechos economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios,
e informacion complementaria con sujecion al sistema contable.



f)  Elaborar los libros contables y presupuestarios.

g) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

h) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

i) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periodica.

i) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la
presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros,
economicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

k)  Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento
y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

)  Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Wi~ M) Ejecutarel proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos generados por la

- \
P ® cg,\\ entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el
% i :’ SIAF-SP o el que lo sustituya.

’a;, ,§ n) Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en

' efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la
entidad.

0) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-
SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con la
administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

p) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente.

q) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

r)  Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos publicos,
que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas
acciones que determine el ente rector.

s) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

t)  Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de endeudamiento publico.

u) Recibiry ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

v) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 41.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos



humanos, orientando la realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos
institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 42.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

a)

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planificacion
de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos establecidos.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacion y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.
Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefo de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones economicas y no
economicas de los servidores de la municipalidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios vy
desvinculacion del personal de la municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion,
vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el trabajo.
Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 43.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y
control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, de
conformidad con la normativa correspondiente.

Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:
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Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.
Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna
sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del
Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de la entidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 45.- Oficina de Tecnologia de la Informacion

La Oficina de Tecnologia de la Informacion es la unidad organica responsable de coordinar,
organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para
la gestion de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de
las tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal.
Depende de la Oficina General de Administracion

Articulo 46.- Funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacion
Son funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacion:

a)

b)

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos
estratégicos institucionales y las necesidades de los 6rganos de la entidad.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los
objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacion Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos
informaticos.

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte tecnico requerido para
los usuarios y recursos.

Promover y coordinar acciones con los demas organos para la adecuada gestion de la
seguridad de la informacion.

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de Ia
municipalidad.



i) Otras funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 47.- Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de dirigir, planificar,
organizar, Super\}isar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y
orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende
de la Gerencia Municipal.

Articulo 48.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que
conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccion de la morosidad.

b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

c) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

d) Conduciry supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de
recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de
costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

e) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

f)  Participa en el Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) como Organo Sancionador y
emite los informes correspondientes, realiza las acciones afines en el ambito de sus
competencias, y formaliza el inicio de la instruccion en el PAS

g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

h) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

i) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 49.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Recaudacion Tributaria
= Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
= Subgerencia de Ejecucion Coactiva

Articulo 50.- Subgerencia de Recaudacion Tributaria

La Subgerencia de Recaudacion Tributaria es la unidad organica responsable de ejecutar y
controlar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del
distrito, brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar actividades de cultura
tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.



Articulo 51.- Funciones de Subgerencia de Recaudacion Tributaria
Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion Tributaria:

a)
b)

Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario municipal.
Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la
jurisdiccion.

Informar periodicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de
los contribuyentes.

Organizar, ejécutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y
otros documentos tributarios de su competencia.

Emitir los valores por onrisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la
presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la
Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva.

Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.

Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

Programar y ejecutar campafas o programas para generar una cultura tributaria en los
Vecinos.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria
y aquellas que declaran la pérdida de esta.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 52.- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica responsable de ejecutar y
controlar la fiscalizacion tributaria y conforme a ley. Depende de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Articulo 53.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria:

Formular, proponer e implementar normas y planes para la fiscalizacion tributaria.

Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinada a verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales.

Efectuar las acciones de fiscalizacion a los espectaculos plblicos no deportivos, apuestas y
juegos (bingos, rifas, sorteos y similares) a fin que se formule la liquidacion tributaria para el
pago del impuesto correspondiente. l
Atender y resolver las solicitudes y expedientes sobre reclamos tributarios, elaborando
informes técnicos de procedimientos contenciosos y no contenciosos relacionados a las
funciones de su competencia.

Requerir informacion a las entidades publicas o privadas para efectuar la fiscalizacion
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.
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Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada
por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Subgerencia de
Recaudacién Tributaria.

Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e
infractores tributarios.

Realizar acciones de fiscalizacion tributaria utilizando informacion catastral.

Emitir y distribuir los valores tributarios (resoluciones de determinacion, de multas tributarias y
resolucion de determinacion de arbitrios) por la omision y/o subvaluacion de la declaracion
jurada y/o liquidacion de los tributos, producto de las fiscalizaciones efectuadas.

Participa en el Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) como Organo Instructor y
emite los informes correspondientes, realiza las acciones afines en el ambito de sus
competencias, y formaliza el inicio de la instruccion en el PAS

Sensibilizar y notificar a los contribuyentes por omisiones tributarias detectadas, sefialando las
acciones correctivas.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 54.- Subgerencia de Ejecucion Coactiva
La Subgerencia de Ejecucion Coactiva, es la responsable de ejecutar y controlar la ejecucion

coactiva conforme a ley. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 55.- Funciones de Subgerencia de Ejecucion Coactiva
Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva:

a)

b)

Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza
coactiva.

Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y no
tributarias que sean exigibles coactivamente.

Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al obligado.
Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece
la ley.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

Efectuar la liquidacion de costas procesales y supervisar que los pagos se canalicen a
través del area municipal correspondiente.

Emitir informe técnico sobe la quiebra para la depuracion de valores prescritos e incobrables
de acuerdo con la Ley y participar activamente en los procesos de embargo y remates.
Ejercer el procedimiento coactivo en el cobro de obligaciones no tributarias, ejecucion de
garantias, cobro de multas administrativas, transporte y transito participar en casos de
demolicion de construcciones, reparaciones urgentes en edificios, clausura de locales o
servicios, y adecuacion a reglamentos de urbanizaciones o disposiciones municipales, salvo
regimenes especiales; asimismo, en todo acto de coercion para cobro o ejecucion de obras,
suspensiones, paralizaciones, modificaciones o destruccion de las mismas que provengan
de administrativos, excepto regimenes especiales.
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K)

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 56: Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econémico es el organo de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econdmico, turismo local y abastecimiento y
comercializacion de productos y servicios locales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 57.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio
ambulatorio del distrito.

Gestionar los procesos de desarrollo economico local en funcion de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con
las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econdmico local con
instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, Ia
higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos,
silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y
pequefos empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y del
turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a las
entidades correspondientes.

Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

Se constituye como Unidad Formuladora (UF) de proyectos de desarrollo econdmico en
general de competencia municipal, reservando las intervenciones de infraestructura a la
Subgerencia de Infraestructura, cumpliendo con las funciones establecidas por el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Se constituye como Unidad Ejecutora de Inversiones (UEIl) de proyectos de desarrollo
econdmico en general de competencia municipal, reservando las intervenciones de
infraestructura a la Subgerencia de Infraestructura, cumpliendo con las funciones establecidas
por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
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l)  Participa en el Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) como Organo Sancionador y
emite los informes correspondientes, realiza las acciones afines en el ambito de sus
competencias, y formaliza el inicio de la instruccion en el PAS

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

0) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 58.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico
La Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, Econdmico, Productivo y Turismo
= Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Articulo 59.- Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, Econdomico, Productivo y Turismo
La Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, Econémico, Productivo y Turismo es la unidad
organica encargada de formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios
locales, promover la generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana
y rural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de
gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Economico.

Articulo 60.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, Econémico,
Productivo y Turismo
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, Econoémico, Productivo y Turismo:

a) Ejecutar acciones para promover y mejorar la organizacion, productividad, competitividad,
calidad de los productores agropecuarios, empresas de las zonas urbanas y rurales del distrito,
y su articulacion a los principales mercados de demanda.

b) Formular, proponer e implementar las normas para promover y desarrollo el turismo local
sostenible en concordancia con las normas vigentes.

c) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econdmico local.

d) Concertar y desarrollar con instituciones del sector piblico y privado de su jurisdiccion sobre
la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico
del distrito a través del desarrollo agropecuario, agroindustrial, turistico, artesanal y
manufacturero, entre otros.

e) Fomentar la creacion, formalizacién y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del
empleo en la zona rural y urbana.

f) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

) lIdentificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y
mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su
jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales y similares, para apoyar a los productores y
pequenos empresarios locales.



Coordinar, organizar, desarrollar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores
productivos y de turismo.

Actualizar y brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en su
jurisdiccion, en funcién de la informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales
y nacionales

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las deméas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Economico en el marco de sus
competencigs 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 61.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la unidad organica responsable de
ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de
productos de consumo humano, la regulacion del comercio ambulatorio y el control sanitario.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Economico.

Articulo 62.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

a)

b)

i)
)

Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio en el
distrito.

Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del
acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la
adulteracion de productos y servicios

Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y
locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para
garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano.

Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segtn
giro del negocio, informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.
Fiscalizar las actividades economicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
de los titulares de las licencias de funcionamiento.

Participa en el Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) como Organo Instructor y
emite los informes correspondientes, realiza las acciones afines en el ambito de sus
competencias, y formaliza el inicio de la instruccion en el PAS

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Economico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 63.- Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural es el drgano de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del



espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local
y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la
administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria
pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 64.- Funciones de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Son funciones de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural:

a)  Proponerlas normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del espacio
y uso del suelo del distrito.

b)  Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital,
segun corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la
materia

c)  Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion,
en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

d)  Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

e)  Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo
rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes
especificos.

f) Gestionar el sistema de inversion pablica en la etapa ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

g)  Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

h)  Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los érganos técnicos
competentes de la Municipalidad.

i) Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital.

i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Participa en el Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) como Organo Sancionador
y emite los actos administrativos que correspondan en el &mbito de sus competencias.

l) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 65.- Organizacion de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Desarrollo Territorial y Catastro

v" Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres
= Subgerencia de Ejecucion de Obras, Liquidacion y Magquinarias
= Subgerencia de Estudios y Proyectos




Articulo 66.- Subgerencia de Desarrollo Territorial y Catastro

La Subgerencia de Desarrollo Territorial y Catastro es la unidad organica responsable del
ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion
urbana-espacial del distrito e implementar las politicas de gestion de riesgo en el marco del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastre. Depende de la Gerencia de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 67.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial y Catastro
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial y Catastro:

a)  Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y uso del suelo
del distrito.

b)  Formular, controlar e implementar el Plan de Desarrollo Urbano (PDU) y los esquemas
urbanos de los diferentes centros poblados dentro del ambito distrital.

¢)  Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccion,
remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos puablicos,
ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccion de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

d)  Calificar, evaluary fiscalizar las habilitaciones urbanas, edificaciones, declaratoria de fabrica
y las obras de remodelacion y/o demolicion de inmuebles evitando alterar el paisaje urbano.

e)  Elaborar y mantener actualizado el catastro urbano.

f) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracion predial.

g)  Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su
desarrollo y formalizacion.

h)  Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el
gobierno regional.

i) Desarrollar el proceso de saneamiento fisico legal de las posesiones informales de
conformidad con las normas sobre la materia.

)} Otorgar certificados de posesion, constancia de posesion, previo cumplimiento de requisitos
establecidos segun ordenanza municipal.

k) Regular la extraccion de materiales que acarrean y depositan las aguas en los alveos o
cauces de los rios a los minerales no metalicos.

1) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m)  Participa en el Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) como Organo Instructor y
emite los informes correspondientes, realiza las acciones afines en el ambito de sus
competencias, y formaliza el inicio de la instruccion en el PAS.

n)  Las demas que le asigne el/la Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 68.- Organizacion de la Subgerencia de Desarrollo Territorial y Catastro
La Subgerencia de Desarrollo Territorial y Catastro para el cumplimiento de las disposiciones del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres cuenta con la siguiente unidad:



* Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

Articulo 69.- Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

La Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres es la responsable implementar el Sistema Nacional
de Gestion de Riesgo de Desastres en los procesos de la municipalidad y cumplir con sus
disposiciones especificas. Depende de la Subgerencia de Desarrollo Territorial y Catastro.

Articulo 70.- Funciones de la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres
Son funciones de la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres:

a)  Promover la incorporacion en los procesos de planificacion, de ordenamiento territorial, de
gestion ambiental y de inversion publica de la municipalidad, la Gestion del Riesgo de
Desastre.

b)  Velar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Sistema Nacional de Gestion
de Riesgo de Desastres en el ambito de competencia municipal, y ejecutar las Inspecciones
Teécnicas en Seguridad y evaluaciones técnicas de seguridad en el marco del SINAGERD.

c)  Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la
atencion de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion
con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

d)  Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros
Laborales, comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia
para retroalimentar los planes de prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

e)  Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.

f) Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las
propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion
técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la
prevencion de riesgos y desastres.

g)  Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

h)  Las demas que le asigne el/la Subgerente de Desarrollo Territorial y Catastro en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 71.- Subgerencia de Ejecucion de Obras, Liquidacion y Maquinarias

La Subgerencia de Ejecucion de Obras, Liquidacion y Maquinarias es la unidad organica
responsable de la formulacion, ejecucion y control de todos los proyectos de inversion puablica de
infraestructura que requiera el distrito, se constituye como Unidad Ejecutora de Inversiones en el
marco de Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, a la vez, es la
responsable también de la operatividad, mantenimiento de la maquinaria pesada y la programacion
y supervision de sus trabajos. Depende de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural.

Articulo 72.- Funciones de la Subgerencia de Ejecucion de Obras, Liquidacion y

Maquinarias
Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion de Obras, Liquidacion y Maguinarias:
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

m)
n)

Ejecutar la programacion y ejecucion de proyectos y obras de infraestructura publica urbana
y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

Cumple con las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) sobre inversiones en
infraestructura de servicios publicos, cumpliendo con las funciones establecidas por el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Aprueba las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de gestion de proyectos
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustento la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas organos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las
normas vigentes.

Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la
modalidad de contrato.

Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios pablicos o privados que
afecten o utilicen la via pablica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de Desarrollo
Territorial para la actualizacion catastral.

Planificar, programar, dirigir, controlar y ejecutar el mantenimiento, recuperacion,
rehabilitacion, mejoramiento y ampliacion de las vias vecinales terrestre del Distrito de
Constitucion en coordinacion con las organizaciones competentes.

Programar, ejecutar y supervisar el uso adecuado y eficiente de la maquinaria, vehiculos y
equipos asignados al area, en funcién a la necesidad demandante.

Gestionar oportunamente la seguridad y operatividad de la maquinaria pesada.

Ejecutar acciones de atencion de emergencias que afecten las vias y/o |a vida humana en
coordinacion con la Plataforma de Gestion de Riesgo de Desastres, Municipalidad Provincial
de Oxapampa, PROVIAS Nacional y la Direccion Regional de Transporte y
Comunicaciones, entre otros.

Gestionar las valorizaciones y liquidaciones presentadas por las ejecuciones de obras de
administracion directa y por contrato.

Ejecutar actividades, de mantenimiento de vias rurales no pavimentadas de competencia
municipal.



Mantener actualizado el registro de informacion de obras en los aplicativos establecidos por
los diversos entes rectores, que garanticen transparencia en la ejecucion de los recursos
publicos.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 73.- Subgerencia de Estudios y Proyectos

La Subgerencié de Estudios y Proyectos, es la unidad organica responsable de la fase de
evaluacién y formulacion del ciclo de inversion, a la vez, encargada de las acciones relacionadas
con la formulacion de Expedientes Técnicos o documento equivalente de los proyectos de
inversion publica previa a su fase de ejecucion fisica y registrar sus modificatorias que no varien
la concepcion tecnica inicial del proyecto. Depende de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural.

Articulo 74.- Funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos
Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos:

a)

b)

Se constituye como Unidad Formuladora (UF) cumpliendo con las funciones establecidas
por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion
aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los
Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos
estén directamente vinculados con las competencias de la municipalidad.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en
la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados
para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y
las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion cumplan con las definiciones establecidas en el Reglamento del Invierte.pe y
no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni su fraccionamiento,
asi como no corresponda a gasto corriente.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

Solicita la opinion de la OPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo
mayores a un (01) afio, a fin de verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos
priorizados y metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios
establecidos en la programacion multianual de inversiones, cumplan con la metodologia



f)

general del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, las
metodologias especificas sectoriales, las normas técnicas que le sean aplicables y que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios,
de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

Verificar y aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha tecnica o estudio de preinversion que sustentd la
declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segln sea el caso, correspondan a
Unidades Productoras que brindan servicios publicos que se enmarquen en las
competencias de su respectivo nivel de gobierno y estén alineadas a las cadenas
funcionales que correspondan al servicio a intervenir.

Desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por la DGPMI.

Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversion que puedan
presentarse posterior a la declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacion del expediente
tecnico o documento equivalente, siempre que éstas no cambien la concepcion técnica del
mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la UEI.

Registrar la actualizacion de los documentos técnicos que sustentaron la declaratoria de
viabilidad de los proyectos de inversion cuando estos hayan perdido vigencia

Elaborar Expedientes Técnicos o documentos equivalentes con el que se va a ejecutar el
proyecto de inversion publica, sujetandose a la concepcién técnica y el dimensionamiento
contenidos en la ficha técnica o estudio de preinversion que sustenté la declaracion
viabilidad; o a la informacion registrada en el Banco de Inversiones, para el caso de las
|IOARR.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta
la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o los arreglos
institucionales respectivos para la ejecucién de la inversion, segln corresponda.

Obtener la clasificacion y certificacion ambiental, asi como las certificaciones,
autorizaciones vy licencias sectoriales que correspondan, de acuerdo a la normativa de la
materia antes de la aprobacion del Expediente Técnico o documento equivalente.

Remitir el Formato de Registros en la fase de Ejecucion para proyectos de inversion
debidamente visado y firmado a la Unidad Formuladora para su revision, evaluacion y
posterior aprobacion de la consistencia de dicho documento con la concepcion técnica y el
dimensionamiento del proyecto de inversion, para su registro en el Banco de Proyectos
luego de la aprobacion del Expediente Técnico o documento equivalente.

Elaborar los informes técnicos y sustentos necesarios para la aprobacion del Expediente
Técnico 0 documento equivalente.

Custodiar los Expedientes Técnicos conforme a la normatividad vigente.

Verificar que los expedientes técnicos o documentos equivalentes no tengan una
antigiedad maxima de tres (03) afios contados a partir de su aprobacion o de su Ultima



actualizacion y en el caso de IOARR no tengan una vigencia maxima de un (01) afio contado
a partir de su aprobacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse iniciado la ejecucion fisica
del proyecto de inversion, la Unidad de Estudios Definitivos actualiza el expediente técnico
o documento equivalente a fin de continuar con su ejecucion.

Sustentar a la Unidad Formuladora modificaciones en el proyecto de inversion publica previo
a la elaboracion del Expediente Técnico o documento equivalente, sobre cambios de la
localizacion dentro de su ambito de influencia o variaciones en la capacidad de produccion
0 de la tecnologia de produccion para atender a la demanda de la poblacién objetivo
del proyeéto de inversion viable; incluye también a otras alternativas de solucion evaluadas
en la ficha técnica o el estudio de preinversion que cumplan los requisitos de viabilidad,
segun corresponda. Dichas modificaciones no afectan la concepcion técnica inicial del
proyecto.

Emite actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo responsabilidad
solidaria por las opiniones que emita.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

Articulo 75.- Gerencia de Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka, Yanesha - BIOAY

La Gerencia de Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka, Yéanesha - BIOAY es el 6rgano de
linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y conservacion
del ambiente, en el marco del Plan de Accion de la Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka,
Yanesha; y de la Gestion Ambiental, cuidado y mantenimiento de areas verdes, parques, jardines
y proteccion de los recursos naturales en el ambito del distrito. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 76.- Funciones de la Gerencia de Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka,
Yanesha - BIOAY
Son funciones de la Gerencia de Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka, Yanesha - BIOAY:

a

f)

Proponer, articular e implementar estrategias y acciones que posibiliten el cumplimiento del
Plan de Accion de la Reserva de Biosfera en articulacion con el Plan de Desarrollo
Concertado Distrital y demas documentos de planificacion distrital, para el desarrollo integral
de la Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka y Yanesha

Constituirse como plataforma de accion y articulacion plblica, privada e interinstitucional de
desarrollo de la Reserva de Biosfera a nivel distrital.

Formular, proponer, ejecutar, dirigir, monitorear y evaluar los planes y programas del distrito
en materia de recursos naturales y ambiente, en concordancia con los planes nacionales y
sectoriales.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales del distrito.

Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable,
alcantarillado y desagtie, limpieza publica y tratamiento de residuos solidos

Organizar, coordinar y supervisar el mantenimiento y conservacion de parques y jardines, y
promover la proteccion de bosques a nivel distrital.
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g)  Monitorear el cumplimiento de las normas ambientales en la ejecucion de obras por parte
de los distintos niveles de gobierno, en la jurisdiccién distrital.

h)  Dirigir, planificar, organizar, supervisar la implementacion de las acciones en materia de
fiscalizacion ambiental y fiscalizar la atencion de denuncias ambientales presentadas.

i) Verificar la operacion de las escombreras conforme lo dispone el Reglamento para la
gestion y manejo de los residuos solidos de las actividades de la construccion y demolicion
aprobado por norma vigente.

) Supervisar, fiscalizar y sancionar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores en el
cumplimie'nto de sus obligaciones en el marco del sistema municipal de gestion y manejo
de residuos solidos.

k)  Supervisar y gestionar el servicio de drenaje pluvial.

) Participa en el Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) como Organo Sancionador
y emite los actos administrativos que correspondan en el ambito de sus competencias.

m)  Se constituye como Unidad Formuladora (UF) de proyectos de desarrollo ambiental en

general de competencia municipal, reservando las intervenciones de infraestructura a la

Subgerencia de Infraestructura, cumpliendo con las funciones establecidas por el Sistema

Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Se constituye como Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de proyectos de desarrollo

ambiental en general de competencia municipal, reservando las intervenciones de

infraestructura a la Subgerencia de Infraestructura, cumpliendo con las funciones
establecidas por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

0)  Emitirinforme u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo responsabilidad
solidaria por las opiniones que emita.

p)  Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

q) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 77.- Organizacion de la Gerencia de Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka,
Yanesha - BIOAY

La Gerencia de Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka, Yanesha - BIOAY para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

* Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos
= Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental y Reserva de Biosfera

Articulo 78.- Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos

La Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos es la unidad organica, encargada de dirigir,
controlar, coordinar y participar de las acciones operativas para una gestion adecuada de los
residuos sblidos municipales desde su origen hasta la disposicion final, a fin de garantizar los
servicios de limpieza publica y recoleccién selectiva de residuos solidos municipales de forma
segura, oportuna y confiable a la poblacion. Depende de la Gerencia de Reserva de Biosfera
Oxapampa, Ashaninka, Yanesha - BIOAY.

Articulo 79.- Funciones de la Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos
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Son funciones de la Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos:

a)

b)

Organizar, ejecutar y supervisar los servicios de almacenamiento, barrido y limpieza de
espacios publicos, recoleccion, transporte, valorizacion y disposicion final de los residuos
solidos municipales.

Coordinar acciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de manejo de
residuos solidos.

Promover capacitaciones y camparias de manejo de residuos solidos a los centros poblados
y comunidades del distrito.

Colaborar y coordinar con otras dependencias de la municipalidad, acciones para promover
el reaprovechamiento de los residuos solidos.

Aprobar las rutas para el servicio de barrido de calles, recoleccion selectiva y convencional
y transporte de residuos sdlidos municipales, de forma eficaz y eficiente.

Supervisar la administracion adecuada de la planta de aprovechamiento de residuos sdlidos
organicos e inorganicos y el relleno sanitario de la Municipalidad, teniendo en cuenta las
normas vigentes y los reglamentos técnicos.

Mantener actualizada la informacion estadistica de esta dependencia y generar los
indicadores y reportes acordados con la direccion de la Gerencia de Reserva de Biosfera
Oxapampa, Ashaninka, Yanesha — BIOAY.

Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo responsabilidad
solidaria por las opiniones que emita.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las deméas que le asigne ellla Gerente de Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka,
Yanesha — BIOAY en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

Articulo 80.- Funciones en los procesos Transporte y Recoleccion.

a)

Programar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades vinculadas con las
operaciones de almacenamiento, barrido de calles, limpieza de espacios publicos,
recoleccion selectiva y transporte de los residuos sélidos de &mbito municipal de acuerdo a
los criterios de segregacion establecidos por la municipalidad (residuos aprovechables,
residuos no aprovechables y residuos organicos) y proponer las mejoras oportunas en el
ambito de su competencia.

Elaborar el plan anual de rutas de barrido de calles y limpieza de espacios publicos, asi
mismo ejecutar y verificar el cumplimiento de esta.

Identificar la existencia de puntos criticos y puntos criticos potenciales, realizar el
diagnostico y formular el plan anual de erradicacion y prevencion en el distrito.

identificar los peligros y riesgos de las operaciones de almacenamiento, barrido de calles,
limpieza de espacios publicos, recoleccion selectiva y transporte de los residuos solidos
municipales, formular y ejecutar el plan anual de seguridad y salud ocupacional en el trabajo
de limpieza publica a fin de velar por la seguridad e integridad del personal operativo y
cumplir con las normativas laborales vigentes.



Coordinar la atencion de los requerimientos del ciudadano relacionados con el
almacenamiento, barrido de calles, limpieza de espacios publicos, recoleccion selectiva y
transporte; para la prestacion y mejora del servicio de limpieza publica en la jurisdiccion.
Elaborar el reporte diario de incidencias de las operaciones ejecutadas por el equipo de
almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos y por el equipo de
recoleccion selectiva y transporte de residuos sélidos de &mbito municipal.

Elaborar el plan anual de rutas de recoleccion selectiva y transporte de los residuos sélidos
de ambito municipal, asi mismo ejecutar y verificar el cumplimiento de esta, ademas de,
insertarse a las Asociaciones de Recicladores en el presente documento.

Programar campafias de recoleccion de residuos solidos, esto debera de incorporarse en la
programacion de acciones del plan de rutas de recoleccion selectiva y transporte de
residuos solidos de ambito municipal.

Elaborar y verificar el manual de operaciones de los equipos de almacenamiento, barrido
de calles y limpieza de espacios publicos, equipo de recoleccion selectiva y transporte de
residuos solidos municipales y el equipo de la asociacion de recicladores.

Elaborar el plan de operaciones de las acciones de almacenamiento, barrido de calles,
limpieza de espacios publicos, recoleccion selectiva y transporte de residuos sélidos
municipales.

Supervisar las labores de las asociaciones de recicladores formalizados y verificar el
cumplimiento de sus compromisos y obligaciones ambientales fiscalizables.

Realizar la promocion de formalizacion de recicladores y su posterior insercion en el sistema
de recoleccion selectiva.

Liderar el proceso de formulacion del programa de segregacion y recoleccion selectiva
ademas de formular el plan anual.

Articulo 81.- Funciones en los procesos Disposicion Final.

a)

b)

Programar el uso de la capacidad operativa del area de disposicion final de residuos solidos
y generar pronésticos vinculados a las actividades de disposicion final.

Implementar y administrar directamente el &rea de aprovechamiento de los residuos solidos
organicos como insumos para la elaboracion de compostaje, humus, abono foliar (biol).
Asimismo, el aprovechamiento industrial de los residuos sélidos inorganicos como insumos
0 materia prima para el reciclaje de papeles, cartones, plasticos, vidrio, chatarra y otros
derivados.

Operar directamente todas las infraestructuras del area de disponibilidad final de residuos
sélidos, de acuerdo a las normas técnicas ambientales y de acuerdo al instrumento de
gestion ambiental.

Controlar el tratamiento de los residuos solidos del ambito municipal, respecto a las
operaciones o procesos de tratamiento, transferencia y disposicion final.

Supervisar, evaluar, programar y ejecutar el enterramiento, cobertura y compactado diario
de los residuos solidos no aprovechables, garantizando el tratamiento adecuado para su
disposicion final.

Realizar el seguimiento al desempefio de las lineas de produccion del proceso de
valorizacion de residuos organicos e inorganicos, tratamiento de lixiviados y disposicion final



de los residuos sélidos no aprovechables, para proponer las mejoras oportunas en el ambito
de su competencia.

g)  Determinar posibles factores de riesgo para proponer acciones preventivas y de seguridad
y evitar accidentes en la operatividad del relleno sanitario.

Articulo 82.- Funciones en los procesos Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental.

a) Fomentar la educacion ambiental sobre la correcta segregacion de residuos solidos
municipales en la fuente utilizando materiales de difusion (folletos, poster, videos, entre
otros) priorizando la contratacion de promotores ambientales, trabajando con las
asociaciones comunales de la provincia, u otras estrategias que considere adecuadas para
el manejo efectivo de los residuos sélidos municipales.

b)  Fomentar, promover, capacitar, fortalecer y articular la participacion voluntaria de nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores en la gestion ambiental local del manejo
adecuado de residuos sélidos municipales, promoviendo la corresponsabilidad ciudadana
para la preservacion, el cuidado y el uso sostenible del ambiente y sus recursos mediante
la promotoria ambiental escolar, juvenil y comunitaria del programa EDUCCA.

c)  Desarrollar, organizar las campafas educativas, de la Gerencia de Gestion de Residuos
solidos para la sensibilizacion y concientizacion de la poblacion en la cultura de las 3Rs
(reduce, reutiliza y recicla), en la correcta segregacion de residuos solidos del ambito
municipal y buenas practicas ambientales a través de perifoneo en espacios publicos,
desarrollo de eco canjes, promover pasantias a grupos de interés para fortalecer la
educacion ambiental y difundirlos por los medios de comunicacion como radio, tv y redes
sociales.

d)  Fortalecer el liderazgo comunitario e identidad colectiva a través de educacion, charlas
presenciales o virtuales para contribuir con la mejora de las condiciones de vida de la
comunidad, reforzando su sentido de pertenencia para motivarlos a la accion.

e)  Difundir la intervencion de las personas interesadas en el mejoramiento ambiental y el
manejo efectivo de los residuos sélidos en sus localidades.

f) Promover iniciativas y emprendimientos para mejorar su entorno ambiental local.

g) Fomentar acciones de voluntariado y buenas practicas ambientales en actividades
programadas en el marco del programa municipal EDUCCA.

h)  Coordinar y promover la acreditacion y el reconocimiento a los promotores ambientales
escolares, juveniles y comunitarios anualmente.

i) Implementar las estrategias y actividades del Plan de comunicaciones para sensibilizar a los
trabajadores, autoridades municipales y poblacion en general.

Articulo 83.- Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental y Reserva de Biosfera

La Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental y Reserva de Biosfera es la unidad organica
responsable de dirigir, controlar, coordinar y participar de las acciones de gestion y fiscalizacion
ambiental; asi como de coordinar, articular y desarrollar acciones en el marco de los objetivos de
los planes de la Reserva de Biosfera. Depende de la Gerencia de Reserva de Biosfera Oxapampa,
Ashaninka, Yanesha - BIOAY.
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Articulo 84.- Funciones de la Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental y Reserva
de Biosfera
Son funciones de la Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental y Reserva de Biosfera:

a)

Promover el desarrollo integral de la Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka y Yanesha
en la jurisdiccion distrital, en articulacion con el Plan de Desarrollo Concertado Distrital, como
modelo de gestion sostenible.

Coordinar acciones con los Grupos Técnicos de Interés y articular acciones del modelo de
gestion de reserva a implementarse en la administracion municipal.

Constituirse como plataforma de accion y articulacion publica, privada e interinstitucional de
desarrollo de la Reserva de Biosfera.

Formular, proponer, ejecutar, dirigir, monitorear y evaluar los planes y programas en materia
de recursos naturales y ambiente, en concordancia con los planes nacionales y sectoriales.
Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales bajo su jurisdiccion.

Organizar, coordinar y supervisar el mantenimiento y conservacion de parques y jardines, y
promover la proteccion de bosques.

Proponer medidas correctivas o sanciones que garanticen el cumplimiento de los
dispositivos y/o normas legales de su competencia de alcance provincial y distrital, en
materia de ambiente.

Fiscalizar y evaluar el desarrollo de las actividades en materia de gestion de residuos
solidos.

Realizar acciones de control respecto a la emision de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

Fiscalizar la atencion de denuncias ambientales presentadas.

Regular, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos de construccion,
demolicion o remodelacion de edificaciones en el ambito de su competencia.

Verificar la operacion de las escombreras conforme lo dispone el Reglamento para la gestion
y manejo de los residuos solidos de las actividades de la construccion y demolicion aprobado
por norma vigente.

Contribuir a las acciones para prevenir la contaminacion ambiental y en la recuperacion y
reconversion de areas degradadas por residuos solidos.

Promover y orientar procesos de mancomunidad o acuerdos entre municipalidades
distritales, para generar economias de escala y mayor eficiencia en la gestion de residuos,
ademas de menores impactos ambientales y sociales.

Participa en el Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) como Organo Instructor y
emite los informes correspondientes, realiza las acciones afines en el ambito de sus
competencias, y formaliza el inicio de la instruccion en el PAS.

Emitir informe u opinidn técnica en asuntos de su competencia asumiendo responsabilidad
solidaria por las opiniones que emita.

Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

Otros conforme a Ley, o que le asigne ellla Gerente de Reserva de Biosfera Oxapampa,
Ashaninka, Yanesha — BIOAY, dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 85.- Funciones en Gestion Ambiental

a)

Evaluar y emitir informe previo del cumplimiento de normas ambientales para el
otorgamiento de licencias de funcionamiento a establecimientos industriales y/o
comerciales.

Ejecutar acciones de fiscalizacion y participar del proceso sancionador del transporte de
residuos de construccion, demolicion o remodelacion de edificaciones en el &mbito de su
competencia.

Efectuar acciones de monitoreo en la operacion de las escombreras conforme lo dispone el
Reglamento para la gestion y manejo de los residuos sélidos de las actividades de la
construccion y demolicion aprobado por norma vigente.

Efectuar acciones de fiscalizacion de residuos de la construccion con un informe anual a ser
remitido al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Evaluar y emitir informe previo a la suscripcion de contratos con empresas registradas y
acuerdos interdistritales para la integracion de prestacion de servicios bajo criterios de
economia de escala y eficiencia de los servicios de residuos solidos.

Ejecutar acciones de fiscalizacion y participar del proceso sancionador a los recicladores y/o
asociaciones de recicladores en el cumplimiento o incumplimiento de sus obligaciones en el
marco del sistema municipal de gestion y manejo de residuos solidos.

Asesorar y apoyar a la CAM en la emision del informe de evaluacion de desempefio de la
gestion y manejo de residuos solidos dirigido al OEFA.

Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo responsabilidad

Articulo 86.- Funciones en Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Ejercer la funcion de supervision en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental.

Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares piblicos locales

Recepcionar y atender las denuncias ambientales presentadas sobre el incumplimiento de
las normas en materia ambiental y otras de su competencia y dentro de su jurisdiccion.
Aplicar las medidas administrativas establecidas en el Reglamento de Supervision
Ambiental de la municipalidad.

Ejecutar el Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Municipal, que incluye actividades
de supervision, fiscalizacion y control del cumplimiento de las normas ambientales por la
emision de gases toxicos, ruidos, residuos solidos, efluentes domeésticos e impactos en la
flora y fauna, contaminantes como consecuencia del desarrollo de actividades en el ambito
de sus competencias.

Elaborar las propuestas de instrumentos de gestion ambiental y supervisar la aplicacion de
los instrumentos de gestion ambiental local en coordinacion con la Subgerencia de Gestion
Ambiental.

Efectuar las funciones como autoridad supervisora del Procedimiento Administrativo
Sancionador en materia ambiental; segun el reglamento de Supervision Ambiental elevando
los informes a la Subgerencia de Gestion Ambiental.
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Supervisar, fiscalizar y sancionar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores en
cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema municipal de gestion y manejo de
residuos solidos en el distrito del cercado, asimismo sobre las empresas operadoras de
residuos solidos que se encuentran en el ambito de su jurisdiccion de la Provincia a
excepcion de las infraestructuras de residuos solidos, que es una competencia de la OEFA.
Autorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos sélidos peligrosos en
su jurisdiccion, en concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las vias nacionales y regionales a
cargo de fa Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias
(SUTRAN).

Articulo 87.- Funciones en Gestion de Parques y Jardines

Planificar, proponer, organizar y ejecutar la prestacion del servicio de mantenimiento y
conservacion de parques, jardines, y todo lo referente al ornato local.

Promover la participacion vecinal activa con la finalidad de crear una cultura de proteccion
de las areas verdes del distrito.

Proponer las infracciones que contravengan las disposiciones municipales de ornato,
limpieza de la via pUblica y proteccion de los espacios publicos recreativos (areas verdes).
Brindar mantenimiento y asegurar la operatividad del sistema de alumbrado piblico e
luminacion ormamental en los parques y otros espacios publicos municipales.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
limpieza y mantenimiento de calles, avenidas, espacios publicos y lugares de alta
concentracion de personas dentro de la jurisdiccion.

Administrar el correcto uso de parques, plazas, jardines y espacios similares de conformidad
con las normas vigentes.

Garantizar una correcta operatividad de los servicios de drenaje pluvial de conformidad con
la norma vigente sobre la materia.

Articulo 88.- Funciones en Reserva de Biosfera

Coordinar y liderar el proceso de elaboracion, actualizacion e implementacion del Plan de
Accion de la Reserva de Biosfera en la jurisdiccion

Promover la comunicacion, informacién e intercambio de datos de forma integral, moderna,
abierta y transparente.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos de y reglamentos de la Reserva de Biosfera
Oxapampa, Ashaninka y Yanesha.

Gestionar la suscripcion de convenios de cooperacion y financiamiento de la inversion
publica y privada necesaria para la implementacion del Plan de Accion de la Reserva de
Biosfera.

Proponer normas municipales de mejorar o desarrollo de la Reserva de Biosfera.

Generar espacios de articulacion entre el Comité de Coordinacion, Comision Ejecutiva,
Equipo Técnico, Grupos Técnicos de Interés, mancomunidad, ANAP, FECONAYA, UNAY y
las municipalidades distritales, para desarrollo integral de la BIOAY.
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Coordinar la identificacion de cadenas de valor para productos y servicios con la marca de
la Reserva de Biosfera.

Promover la educacion ambiental, educacion para el desarrollo sostenible y sensibilizacion
sobre la Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka y Yanesha.

Proponer, elaborar y ejecutar el plan de comunicaciones de la Reserva de Biosfera en el
distrito.

Promover la participacion ciudadana responsable y activa en la gestion de la Reserva de
Biosfera.

Articulo 89.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el drgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la
prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura,
deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 90.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a)

Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion,
defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo
dispuesto por las normas correspondientes.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para
el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno
Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque
intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultural, economica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre
otros.

Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten la
educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion,
registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades
correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y
discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.

Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de
drogas y alcoholismo.
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k) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion
vulnerable (nifos y nifas, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad),
promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

1) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre
instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

m)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n)  Se constituye como Unidad Formuladora (UF) de proyectos de caracter social, reservando
las intervenciones de infraestructura a la Subgerencia de Infraestructura, cumpliendo con
las funciones establecidas por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones

0)  Se constituye como Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de proyectos de caracter social,
reservando las intervenciones de infraestructura a la Subgerencia de Infraestructura,
cumpliendo con las funciones establecidas por el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

p)  Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 91.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social
La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

= Subgerencia de Educacion y Servicios Sociales
= Subgerencia de Programas Sociales
* Subgerencia de Gestion Comunitaria

Articulo 92.- Subgerencia de Educacion y Servicios Sociales

La Subgerencia de Educacion y Servicios Sociales es la unidad orgénica encargada de programar,
ejecutar y controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud,
educacion, cultura, deportes y recreacion y promocion de los derechos del nifo, adolescente,
mujer y adulto mayor, con caracter inclusivo. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 93.- Funciones de la Subgerencia de Educacion y Servicios Sociales
Las funciones generales de la Subgerencia de Educacion y Servicios Sociales:

a)  Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en cultura, deporte,
recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia con las
normas vigentes.

b)  Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en
los ambitos de educacion, cultura, deporte y recreacion y salud.

¢)  Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacion con
el sector educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales,
centros poblados y organizaciones sociales de base.



d)

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las
instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas
infraestructura a cargo de la subgerencia.

Gestionar la actualizacion de la informacion respecto a los padrones sociales y familiares
de los beneficiarios de los programas sociales.

Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania
democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y
afroperuana.

Controlar'y monitorear el servicio de Defensoria Municipal de los Ninos y Adolescentes -
DEMUNA de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de
proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como
casas de refugio

Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros del distrito y
centros poblados,

Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y
alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobierno regional,
pudiendo contar con cooperacion internacional.

Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones

Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor,
propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias municipales.
Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion,
registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades
correspondientes.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 94.- Funciones especificas en materia de educacion, ciencia, tecnologia,
innovacion tecnologica, cultura, deportes y recreacion:

Para el cumplimiento de sus fines la Subgerencia de Educacion y Servicios Sociales, cumple con
las siguientes funciones especificas en materia de educacion, ciencia, tecnologia, innovacion
tecnologica, cultura, deportes y recreacion:

a)

b)

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras.

Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con la
Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativas, segin
corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y
accion intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural, econémica, productiva y ecoldgica.



d)

t)

Monitorear la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
jurisdiccion, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacion y las Unidades de
Gestion Educativas, seguin corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional.
Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su jurisdiccion
de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional concertado y al presupuesto que se le asigne.
Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion
entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran alianzas
estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del
sistema educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacion con otros sectores.
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales y lingiiisticas de cada localidad.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la
convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencion de desastres naturales yala
seguridad ciudadana.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en provincias,
distritos y centros poblados.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacion, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los monumentos arqueologicos, historicos y
artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.

Promover la cultura de la prevencion mediante la educacién para la preservacion del
ambiente.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza
y de conservacion y mejora del ornato local.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos
mayores de la localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion, de manera permanente, en la nifez,
la juventud y el vecindario en general, mediante las escuelas comunales de deporte, la
construccion de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas
apropiadas, para los fines antes indicados; coordinan con las entidades publicas
responsables y convocan la participacion del sector privado.

Promover actividades culturales diversas.

Administrar las instalaciones deportivas de dominio publico.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Promover, desarrollar e implementar proyectos y actividades, a nivel piloto, sobre la base
de los resultados de la investigacion cientifica, tecnologica e innovacion tecnoldgica,
realizada por estudiantes de educacion basica regular, educacion superior no universitaria
0 educacion universitaria, garantizando su posterior difusién, con Ia finalidad de incentivar
la creatividad, la competitividad y la produccion de nuevos bienes Y Servicios



u)  Promover y participar activamente en la generacion de alianzas estratégicas y mecanismos
de cooperacion con entidades publicas y privadas, y organismos intemnacionales
especializados en ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica, con la finalidad de
desarrollar y poner en valor los disefios, inventos, adaptaciones tecnoldgicas, a nivel piloto,
desarrollados por los estudiantes de educacion basica regular, educacion superior no
universitaria o educacion universitaria.

v)  Promover e impulsar proyectos y actividades de innovacion tecnologica e introduccion de
nuevas tecnologias en el proceso productivo de bienes y servicios de la micro y pequeia
empresa, con la finalidad de contribuir con el desarrollo local sostenible.

Articulo 95.- Funciones especificas en materia de Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente:
Para el cumplimiento de sus fines la Subgerencia de Educacion y Servicios Sociales, cumple con
las siguientes funciones especificas en materia de Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente:

a)  Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
publicas o privadas.

b)  Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer
prevalecer el principio del interés superior.

c) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de
visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

d)  Conocer de la colocacion familiar.

e)  Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

f) Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

g)  Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre
que no exista procesos judiciales previos.

h)  Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los
nifios y adolescentes.

Articulo 96.- Funciones especificas en la Gestion del Centro Integral de Adulto Mayor:
Para el cumplimiento de sus fines la Subgerencia de Educacion y Servicios Sociales, cumple con
las siguientes funciones especificas en la gestion del Centro Integral de Adulto Mayor:

a)  Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

b)  Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.

¢)  Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con
especial enfasis en la labor de alfabetizacion.

d)  Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

e) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.

f) Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de
cualquier otra indole.




Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadana
informada.

Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de
decision.

Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Desarrollo Social en el marco de sus competencias
0 aquellas: que le corresponda por norma expresa.

Articulo 97.- Subgerencia de Programas Sociales

La Subgerencia de Programas Sociales es la unidad organica encargada de programar, ejecutar
y controlar los programas sociales y la promocion de los derechos de las personas discapacitadas.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 98.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

a)

Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, asegurando la
calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de
la economia regional y local.

Organizar y supervisar la ejecucion de los programas locales de lucha contra la pobreza y
de desarrollo social del Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacion de
los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y
local.

Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion
complementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de
madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion
social concertada con el gobierno local.

Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.
Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales
locales

Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.
Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de
apoyo a la poblacién en riesgo.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.



Articulo 99.- Funciones en materia de Unidad Local de Empadronamiento:
Para el cumplimiento de sus fines la Subgerencia de Programas Sociales, cumple con las
siguientes funciones especificas en materia de Unidad Local de Empadronamiento:

a)
b)

f)

Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.

Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en
los hogares, de acuerdo con los.documentos técnicos establecidos por la DGFO.
Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU u otros instrumentos
de recojo'de datos en su jurisdiccion.

Digitar la informacion contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de
datos, mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la DOF y remitir la
informacion digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la DGFO.

Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacion Socioeconémica (CSE) o de
Verificacion de la CSE (Formato S100), incorporada en el Anexo 1 de la presente Directiva,
la FSU, la Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el Formato
IR100 y otros documentos que, en el marco del proceso para la determinacion de la CSE,
establezca la DGFO, generando con dicha documentacion un expediente por cada solicitud
de CSE.

Remitir a la DOF el Formato D100 suscrito por el Alcalde o la Alcaldesa, utilizando los
mecanismos electronicos.

Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE de
su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

La persona encargada de la digitacion de la informacion contenida en los instrumentos de
recojo de datos debe verificar que lo digitado sea integro y consistente.

Participar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS.

Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus capacidades de la ULE.
Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de CSE presentadas
por las personas solicitantes.

Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la ciudadania
que reside en su jurisdiccion, asi como las estrategias de atencion a la ciudadania que
remita el MIDIS.

Articulo 100.- Funciones en materia del Programa de Vaso de Leche:
Para el cumplimiento de sus fines la Subgerencia de Programas Sociales, cumple con las
siguientes funciones especificas en materia de Programa de Vaso de Leche:

a)

Ejecutar el Programa del Vaso de Leche con participacion de la poblacién, en observancia
de las normas legales respectivas.

Programar en sus fases de seleccion de beneficiarios, la programacion, distribucion,
supervision y evaluacion de los procesos de adquisicion de los insumos para el Programa
del Vaso de Leche, dentro de los estandares establecidos en las normas pertinentes.
Informar periodicamente la aplicacion del Programa del Vaso de Leche, a las instancias
correspondientes y sobre las normas establecidas para tal fin.

Proponer politicas de promocion sobre la administracion del Programa del Vaso de Leche.
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e)  Proponer normas y reglamentos para las actividades y servicios al desarrollo social que
brinda la Municipalidad.

f) Programar, supervisar y fiscalizar la calidad y preparacion de los alimentos para el consumo
de los beneficiarios del Programa.

g)  Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche.

h)  Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre los beneficiarios del
Programa;

i) Evaluar permanentemente los resultados del Programa del Vaso de Leche a través de
programaé de impacto nutricional.

)] Efectuar la distribucion de las raciones alimenticias.

k) Coordinar con el Comit¢ de Administracion del Programa del Vaso de Leche los
lineamientos y gestion del programa.

1) Cumplir con las demas disposiciones legales del Programa del Vaso de Leche.

P Articulo 101.- Funciones en materia del Programa de Complementacion Alimentaria - PCA
.-'-sc‘“““g@_ Para el cumplimiento de sus fines la Subgerencia de Programas Sociales, cumple con las
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a)  Brindar la asistencia alimentaria en mejores condiciones a personas en situacion de
pobreza, pobreza extrema, en riesgo moral de salud y de mayor vulnerabilidad previniendo
la desnutricion, de acuerdo a la realidad del distrito y disminuir la inseguridad alimentaria de
la poblacion.

b)  Contribuir a un desarrollo humano justo, mediante la promocion de la salud, como objetivo
social contribuir a mejorar la alimentacion, a la poblacion en situacion de pobreza o extrema
pobreza.

¢)  Contribuir a fortalecer la gestion descentralizada de los Programas de Complementacion
alimentaria “PCA” en el marco de los enfoques de seguridad alimentaria, desarrollo territorial
y lucha contra la pobreza.

d)  Brindar apoyo a la mano de obra no calificada en trabajos de caracter productivo en
beneficio de su comunidad. Tiene por finalidad incentivar a la comunidad a proponer
proyectos comunales que seran beneficio de la comunidad. Actualmente no se cuenta con
obras comunales que sean iniciativa de la poblacion.

e)  Ejecutar actividades de complementacién alimentaria — nutricional y evaluacion nutricional.

f) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

g) Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 102.- Funciones en materia de Atencion a Personas con Discapacidad

Para el cumplimiento de sus fines la Subgerencia de Programas Sociales, cumple con las
siguientes funciones especificas en materia de Atencion a Personas con Discapacidad parar
mejorar la calidad de vida de todas las personas con discapacidad, promoviendo su bienestar
fisico, psiquico y social, velando por el cumplimiento de sus derechos y las leyes que les ampara
cumple con las siguientes funciones:




o u{o 4-(‘}\
{ e )
3 MUNI

LN

Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las politicas
y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e
intereses de la persona con discapacidad.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas
a la discapacidad.

Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado
y la sociedad para con ella.

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con
discapacidad y su familia.

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo competente.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las deméas que le asigne el/la Subgerente de Programas Sociales en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 103.- Subgerencia de Gestion Comunitaria

La Subgerencia de Gestion Comunitaria es la unidad organica encargada de promover, facilitar,
articular y fortalecer espacios de participacion de los jovenes, ciudadanos en el gobierno local y
otros actores en la gestion y desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad, dentro del marco
de los dispositivos legales aplicables; asimismo, promover su organizacion, reconocimiento
municipal y participacion activa de la gestion municipal en las instancias que la Ley preve.

Articulo 104.- Funciones de la Subgerencia de Gestion Comunitaria
Son funciones de la Subgerencia de Gestion Comunitaria:

Planificar y organizar con las juntas vecinales, asociaciones y el Concejo de Coordinacion
Local Distrital y canalizar las sugerencias y recomendaciones propuestas por los
representantes de las juntas vecinales.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades participativas de las
organizaciones sociales de base y asociaciones reconocidas del distrito.

Desarrollar talleres de capacitacion a las autoridades comunales para la adecuada decision
y seleccion de proyectos en los procesos de presupuesto participativo.



Elaborar diagnésticos comunitarios para el adecuado analisis y toma de decisiones durante
la programacion de actividades a nivel comunal.

Promover el centro de comportamiento cultural de valores.

Coordinar diversas actividades con centros poblados, comunidades nativas y
organizaciones de base.

Promover la capacitacion activa en el desarrollo del distrito.

Representar a la municipalidad en las reuniones a nivel distrital en las actividades de
participacion vecinal.

Coordinar, actualizar y convocar a los representantes de organizaciones reconocidas.
Coordinar sobre el proceso de participacion en el proceso de presupuesto participativo
basado en resultados de forma anual, que garantice Ia participacién efectiva de las
organizaciones sociales de base reconocidas en el distrito.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 105.- Gerencia de Pueblos Originarios

La Gerencia de Pueblos Originarios es el 6rgano de linea encargada de defender, promover,
desarrollar y valorar las expresiones culturales y respeto a las Comunidades Indigenas del Distrito
de Constitucion; asimismo, genera la instancia de dialogo e inclusion de las comunidades
indigenas mas vulnerables al campo de accion de prestacion de servicios publicos locales con
igualdad de condiciones, con respeto de sus tradiciones y creencias. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 106.- Funciones de la Gerencia de Pueblos Originarios
Son funciones de la Gerencia de Pueblos Originarios:

a)

b)

Generar e implementar en toda la administracion municipal una instancia de coordinacion
y acercamiento con las comunidades indigenas del distrito.

Disenary proponer a la Gerencia Municipal y Alcaldia, politicas y estrategias que fomenten
el respeto, la investigacion y el desarrollo integral de las Comunidades Indigenas, con
criterios de sostenibilidad y ambiental para el desarrollo interno local con identidad, afin
de garantizar el bienestar cultural y ambiental a las futuras generaciones.

Emitir opinion técnica vinculante sobre apoyo social, asi como actividades, proyectos y
obras publicas que la municipalidad ejecute en comunidades indigenas.

Coordinar e implementar actividades y proyectos que fomenten la utilizacion racional y
optima de los recursos naturales en los territorios de las Comunidades Indigenas
desarrollados por ellos mismos.

Cautelar los intereses de las comunidades indigenas en los procesos de programacion,
gestion y ejecucion de la Programacion Multianual Presupuestaria y formulacion
Presupuestaria; lo mismo en la Programacion Multianual de Inversiones, proceso de
Presupuesto Participativo y toda forma de programacion y gestion del presupuesto por
resultados.
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Implementar las politicas orientadas a la recuperacion, reafirmacion, proteccion y
transmision de las diversas expresiones culturales de las comunidades indigenas, tales
como valores y préacticas culturales en temas relacionadas con la historia, lenguas,
cosmovisién, medicina tradicional, expresiones festivas, religiosas, formas de
organizacion social y tradicion oral.

Promover la implementacion, uso y promocion de las lenguas originarias dentro de la
jurisdiccion del distrito de Constitucion, conforme la Ley N°29735.

Coordinar, monitorear y realizar reportes a la ejecucion de los diferentes programas,
prograrrias sociales, actividades y proyectos que fomenten el turismo rural comunitario,
proyectos productivos o extractivos en general que se desarrollen en territorio de las
comunidades indigenas.

Promover la investigacion de la diversidad biologica, cultural y lingiiistica través del
fomento de danzas, cantos, cuentos y mitos indigenas y amazénicos.

Promover, participar y contribuir al proceso de acceso a programas sociales, subsidios,
entre otros similares y en especial a los ligados a la formacion técnica, profesional y de
desarrollo de capacidades de los pobladores de comunidades indigenas, de parte de
organizaciones publicas y privadas.

Evaluar y canalizar las propuestas de iniciativas que presenten las distintas autoridades
comunales y las organizaciones indigenas hacia y desde la municipalidad y hacer
seguimiento respectivo.

Coordinar la organizacion y participacion en las asambleas comunales o congresos que
programen las organizaciones indigenas a nivel local, regional y nacional.

Promover la consulta previa en las comunidades indigenas, antes de iniciar e implementar
actividades, programas y proyectos que puedan afectar el territorio y sus derechos
culturales.

Participar en defensa de los intereses de las comunidades indigenas como nexo de
coordinacion cuando corresponda en las diferentes instancias jurisdiccionales: poder
judicial, fiscalia, comisaria PNP, DEMUNA, Centro de Emergencia Muijer u otros, como
interprete de lenguas de las comunidades indigenas del distrito.

Ser instancia de dialogo, coordinacion y articulacion con las diferentes entidades publicas
y privadas para la generacion de estrategias, propuestas de actividades y proyectos de
desarrollo frente a las necesidades de las comunidades indigenas.

Facilitar el acceso de las comunidades indigenas a los diversos servicios publicos
municipales que le permitan mejorar su calidad de vida.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Se constituye como Unidad Formuladora (UF) de proyectos de desarrollo integral de las
comunidades indigenas, reservando las intervenciones de infraestructura a la
Subgerencia de Infraestructura, cumpliendo con las funciones establecidas por el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Se constituye como Unidad Ejecutora de Inversiones (UEl) de proyectos de desarrollo
integral de las comunidades indigenas, reservando las intervenciones de infraestructura a
la Subgerencia de Infraestructura, cumpliendo con las funciones establecidas en el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
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t) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 107.- Organizacion de la Gerencia de Pueblos Originarios
La Gerencia de Pueblos Originarios para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente
unidad organica:

* Subgerencia de Gestion de la Identidad Cultural Indigena

Articulo 108.- Subgerencia de Gestion de la Identidad Cultural Indigena

La Subgerencia de Promocion de la Identidad Cultural Indigena es la unidad organica responsable
de promover la identificacion, preservacion, desarrollo y promocion de las costumbres y formas de
vida originarias de las Comunidades Indigenas.

Articulo 109.- Funciones de la Subgerencia de Gestion de la Identidad Cultural Indigena
Son funciones de la Subgerencia de Promocion de la Identidad Cultural Indigena:

a)  Representar a la municipalidad en las reuniones que desarrollen las Comunidades
Indigenas del distrito, en asuntos relacionados a sus funciones.

b)  Asistiry orientar a las organizaciones de las Comunidades Indigenas en la elaboracion de
sus estatutos, reglamentos, planes de trabajo, directivas, o decisiones que regulen los
aspectos de su organizacion de vida comunal.

c)  Mantener actualizado el registro de Comunidades Indigenas y de sus miembros, asi como
el directorio de lideres comunales.

d)  Promover la organizacion y reconocimiento de organizaciones sociales de base en las
Comunidades Indigenas.

e)  Promover la investigacion de la diversidad bioldgica, de las plantas medicinales para regular
su proteccion sobre la comercializacion indiscriminada.

f) Investigar, identificar, fortalecer y desarrollar acciones que permitan la conservacion de las
manifestaciones culturales ftradiciones (lengua, musica, creencias, vestimenta,
organizacion, formas de vida, etc.).

g)  Promover las manifestaciones culturales tradiciones como forma de vida actual de las
Comunidades Indigenas, promocionandolas a través de los canales de comunicacion
municipal de alcance masivo.

h)  Organizar y mantener actualizado un centro de informacién general de las Comunidades
Indigenas.

i) Proponer estrategias y lineamientos de acciones que permitan desarrollar actividades y
proyectos enmarcados en las précticas culturales, el modo de vida y las costumbres de las
Comunidades Indigenas.

) Fomentar espacios de fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los lideres y lideresas
indigenas en igualdad de oportunidades sin discriminacion.

k) Disenar programas de desarrollo y fortalecimiento para las mujeres y jévenes indigenas,
valorando sus capacidades socios culturales.



Mantener una estrecha relacién y coordinacion con las organizaciones indigenas para
articular y enriquecer la cultura de los pueblos originarios, asi como su derecho a decidir
sus formas internas de convivencia y organizacion social.

Identificar y promover actividades y proyectos de fomento y promocion del desarrollo
turistico del distrito en concordancia a los planes provincial y regional, las estrategias y
politicas del sector, con énfasis en el bienestar integral de las Comunidades Indigenas.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo de Comunidades Indigenas en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 110.- Gerencia de Servicios Municipales

La Gerencia de Servicios Municipales es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar la participacion y seguridad ciudadana, el transporte, circulacion y seguridad
vial, promover el uso eficiente y fiscalizar los sistemas saneamiento rural, promover el adecuado
servicio de registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

a)

rticulo 111.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales
Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales:

Proponer normas y estrategias para promover la participacion ciudadana, participar de la
acciones en materia de seguridad ciudadana, para cumplir con la funcién normativa, de
gestion y fiscalizacion del transporte en vehiculos menores y gestionar los elementos
necesarios para garantizar el transporte y seguridad vial local, en concordancia con la
normativa de la materia, asegurar el cumplimiento de normas sobre saneamiento basico
rural y garantizar el adecuado acceso al servicio de registro de hechos vitales, asi como la
adecuado funcionamiento de la infraestructura de uso plblico municipal.

Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y
demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las
disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacion de campanas de control de
epidemias y control de sanidad animal.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Participa en el Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) como Organo Sancionador
y emite los actos administrativos que correspondan en el ambito de sus competencias.

Se constituye como Unidad Formuladora (UF) de proyectos de mejora de la prestacion de
servicios publicos en general de competencia municipal, reservando las intervenciones de
infraestructura a la Subgerencia de Infraestructura, cumpliendo con las funciones
establecidas por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.



i) Se constituye como Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de proyectos de mejora de la
prestacion de servicios publicos en general de competencia municipal, reservando las
intervenciones de infraestructura a la Subgerencia de Infraestructura, cumpliendo con las
funciones establecidas por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

0 Las deméas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 112.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales
La Gerencia de Servicios Municipales para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
= Subgerencia de Servicios Municipales

2 %‘\ Articulo 113.- Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
4 La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable de
\ s
»
GM

promover la participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica,
responsable y vigilante de los asuntos de la gestion de la seguridad ciudadana. Asimismo, es
responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana. Depende
de la Gerencia de Servicios Municipales.

Articulo 114.- Funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Son funciones de la Subgerencia de Participacion y Sequridad Ciudadana:

a)  Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, concertando la
participacion activa de los vecinos en la gestion municipal.

b)  Ejercer como responsable de la Secretaria del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

¢)  Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal para la
seguridad ciudadana.

d)  Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de seguridad
ciudadana.

e)  Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, comités de
autodefensa o similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a ley.

f) Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el
Ministerio Publico y otros que la situacion lo amerite.

g)  Proponery ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal
de seguridad.

h)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i) Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.




Articulo 115.- Subgerencia de Servicios Municipales

La Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad organica responsable de programar,
ejecutar y controlar los servicios municipales de saneamiento basico rural, circulacion y transporte
publico; asimismo, es responsable de brindar los servicios relacionados con el registro civil.
Depende de la Gerencia de Servicios Municipales Locales.

Articulo 116.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:

a) ldentificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y
mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su
jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales y locales similares, para apoyar a los
productores y pequefios empresarios locales.

b)  Gestionar el funcionado de los servicios higiénicos y bafios de uso piblico en buen estado,

ey asi como la gestion y mantenimiento de los ambientes municipales de uso publico.

-:,}Q'qu‘.q:,' c)  Expedir camés de sanidad.
X CRENIN d)  Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo
. % j establecido en la regulacion provincial.

REY e)  Dirigir y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,

divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones
emanadas del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

f) Gestionar el servicio de fiscalizacion y control del orden por parte de la Policia Municipal.

g)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

h)  Participa en el Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) como Organo Instructor y
emite los informes correspondientes, realiza las acciones afines en el ambito de sus
competencias, y formaliza el inicio de la instruccion en el PAS.

i) Las demas que le asigne ellla Gerente de Servicios Municipales en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 117.- Unidades de la Subgerencia de Servicios Municipales
La Subgerencia de Servicios Municipales para el cumplimiento de sus funciones en base a la
cobertura y especializacion de los servicios que presta, cuenta con las siguientes unidades:

Unidad de Transporte y Seguridad Vial
Unidad de Registro Civil

Unidad de Policia Municipal

Unidad del Area Técnica Municipal

Unidad de Mercado, Matadero y Cementerio

AN

Articulo 118.- Unidad de Unidad de Transporte y Seguridad Vial

La Unidad de Unidad de Transporte y Seguridad Vial es la encargada de desarrollar las acciones
vinculadas a la regulacion y control del servicio de transporte plblico de pasajeros y de carga en
todas en el marco de las competencias municipales, regulacion del transito urbano y la circulacion



vial, asi como el uso especial de las vias en el ambito municipal y de promover, dirigir e
implementar acciones de seguridad vial

Articulo 119.- Funciones de la Unidad de Transporte y Seguridad Vial
Son funciones de la Unidad de Transporte y Seguridad Vial:

a)

b)

Establecer la nomenclatura y sefializacion de calles y vias de acuerdo con la regulacion
provincial y en coordinacion con la municipalidad provincial.

Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo
establecido en la regulacion provincial.

Administrar la infraestructura vial publica, de la sefializacion y gestion de transito de acuerdo
a las normas vigentes.

Registrar los servicios de transporte terrestre de pasajeros y mercancias en el ambito de
competencia municipal distrital.

Evaluar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones para la prestacion de
los servicios de transporte terrestre, de acuerdo a lo que establece la presente Ley, los
reglamentos nacionales correspondientes y las normas vigentes en materia de concesiones.
Supervisar, detectar las infracciones y gestionar la imposicion de sanciones por
incumplimiento de los dispositivos legales vinculados al transporte y al transito terrestre, de
tal forma que se promueva un funcionamiento transparente del mercado y una mayor
informacion a los usuarios en el ambito de competencia municipal.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Subgerente de Servicios Municipales en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 120.- Unidad de Registro Civil
La Unidad de Registro Civil es la encargada de las actividades de apoyo técnico administrativos
de los registros civiles y sobre hechos y actos vitales del distrito de Constitucion.

Articulo 121.- Funciones de la Unidad de Registro Civil
Son funciones de la Unidad de Registro Civil:

a)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de las oficinas de Registro
Civil de las comunidades y centros poblados.

Articular acciones con la oficina de RENIEC distrital, departamental y nacional la ejecucion
de camparias de inclusion a raves de acceso a identidad.

Tramitar las rectificaciones administrativas de las partidas de nacimiento.

Equipar y capacitar a los registradores civiles del distrito.

Gestionar y coordinar ante los organismos de la Red de Salud la emision oportuna del
certificado de nacido vivo en comunidades nativas.

Desarrollar las inscripciones extemporaneas de la poblacion no identificada de mayores y
menores.

Desarrollar eventos de matrimonio comunitario y regularizar el estado civil de los
ciudadanos.



Inscribir a los fallecidos con el uso del Certificado de Defuncion emitidos por el médico del
Ministerio de Salud.

Difundir la importancia de la Ley de identificacion a toda la poblacion.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Subgerente de Servicios Municipales en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 122.- Unidad de Policia Municipal

La Unidad de Policia Municipal es la encargada de hacer cumplir las normas y disposiciones
emanadas de la Municipalidad Distrital de Constitucion o Municipalidad Provincial de Oxapampa
que tengan alcance distrital, en salvaguarda de los intereses del pueblo y bienestar de la
comunidad.

Articulo 123.- Funciones de la Policia Municipal
Son funciones de la Unidad de Policia Municipal:

a)

b)

Velar y hacer cumplir las normas municipales promulgadas; por parte de los vecinos,
instituciones, organizaciones y establecimientos comerciales en el distrito de Constitucion.
Gestion de Policias Municipales para prestar apoyo a los organos instructores yl/o
sancionadores dentro del Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS), y otros creados
de acuerdo a Ley.

Participar como Fiscalizadores dentro del Proceso Administrativo Fiscalizacion conforme a
las Ordenanzas Municipales que le brindan tal facultad, y/o en coordinacion y monitoreo de
las unidades de organizacion correspondiente.

Suscribir actas de fiscalizacion y/o constatacion y ser puestas en conocimiento de los
organos instructores correspondientes.

Bajo supervision, control y disposicion de los 6rganos sancionadores municipales, diligencia
notificaciones, imposicion de multas por infracciones a las disposiciones municipales u otros
actos administrativos relacionados; a la vez, participa de la ejecucion de medidas cautelares
y sanciones complementarias conforme al reglamento del procedimiento administrativo
sancionador.

Apoyar en el proceso de Aplicacion de Sanciones Administrativas hasta la emision del acto
resolutivo correspondiente.

Participar de los operativos programados y de forma inopinada que dirijan los 6rganos
técnicos instructores y sancionadores, en el marco de sus competencias.

Controlar la moral y las buenas costumbres de la poblacion en espacios plblicos y donde
se encuentren menores de edad.

Ejecutar acciones sancionadoras dispuestas en la Ley Organica de Municipalidades en el
cumplimiento de sus deberes y bajo supervision del érgano sancionador competente

Las demas que le asigne el/la Subgerente de Servicios Municipales en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.



Articulo 124.- Unidad del Area Técnica Municipal

La Unidad del Area Técnica Municipal es la unidad encargada de monitorear, supervisar, fiscalizar
y brindar asistencia y capacitacion técnica a los Operadores Especializados y Organizaciones
Comunales que prestan los servicios de saneamiento en pequefias ciudades y el ambito rural,
respectivamente, con la finalidad de asegurar la sostenibilidad de los servicios de saneamiento.

Articulo 125.- Funciones de la Unidad del Area Técnica Municipal
Son funciones de la Unidad del Area Técnica Municipal:

a)  Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con la normativa sectorial.
b)  Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento en el distrito de Constitucion.
c)  Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
--.._d)  Promover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de los servicios

’s“m}%‘ de saneamiento, autorizarlas y registrarlas, y generar informacion sectorial de acuerdo con

§ o 2, la Ley Marco.

%U) Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los
- G servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las

organizaciones comunales.

f) Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

g)  Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambito
de responsabilidad.

h)  Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del ambito
rural.

i) Las demas que establezca el Ente Rector en la normativa sectorial.

) Las deméas que le asigne ellla Gerente de Servicios Municipales en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 126.- Unidad de Mercado, Matadero y Cementerio

La Unidad de Mercado, Matadero y Cementerio es la unidad encargada de monitorear, supervisar,
fiscalizar y brindar el servicio de administracion de mercados municipales, mataderos municipales
y cementerio municipal con la finalidad de asegurar la sostenibilidad de la prestacion de estos
servicios publicos esenciales.

Articulo 127.- Funciones de la Unidad de Mercado, Matadero y Cementerio
Son funciones de la Unidad de Mercado, Matadero y Cementerio:

a)  Organizar, dirigir, controlar los mercados, mataderos y cementerios de conformidad con las
normas vigentes y de competencia municipal.

b)  Administrar la infraestructura de mercados municipales, mataderos municipales y
cementerios municipales mediante sus reglamentos internos y las ordenanzas respectivas.




c)  Proponer normas que ayuden a una eficiente administracion de los servicios del Mercado,
Matadero y Cementerio Municipal, el adecuado manejo ambiental priorizando la salud
publica.

d)  Garantizar la conservacion, desarrollo, mantenimiento, seguridad e higiene; asi como
supervisar el cumplimiento de los contratos de arrendamiento, salubridad y normas
municipales correspondientes en los mercados y mataderos municipales.

e)  Controlar el cumplimiento de la normatividad en la materia sobre abastecimiento y beneficio
de ganado y animales menores enmarcados en normas de salubridad emitidas por el
Ministerio de Salud y SENASA.

f) Supervisar y exigir las condiciones necesarias de salubridad en las actividades del matadero
municipal.

9)  Organizar, participar y ejecutar operativos inopinados a centros de beneficio autorizados o
clandestinos, en coordinacion con SENASA y el Centro de Salud.

h)  Controlar el estado de salud de los animales a beneficiar.

i) Controlar y clasificar la conservacion y distribucion de productos camicos.

j) Coordinar el establecimiento de tarifas articulados a las entidades publicas y privadas.

k) Las demas que le asigne ellla Subgerente de Servicios Municipales en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VIII
ORGANOS DESCONCENTRADO

Articulo 128.- Unidad de Gestion Municipal Rural

La Unidad de Gestion Municipal Rural es el 6rgano desconcentrado que cuenta con un equipo
especializado, el cual tiene a su cargo la prestacion de los servicios de saneamiento, para lo cual
recibe el asesoramiento y apoyo de los demas érganos de la Municipalidad. Los ingresos y egresos
provenientes de la prestacion de los servicios de saneamiento son administrados con contabilidad
independiente y solo pueden estar destinados a la prestacion de dichos servicios, bajo
responsabilidad. Depende de la Gerencia Municipal

Articulo 129.- Funciones de la Unidad de Gestion Municipal Rural
Son funciones de la Unidad de Gestion Municipal Rural:

a) Prestar los servicios de saneamiento en uno o mas centros poblados rurales de la
municipalidad.

b) Proveer a los usuarios de los servicios de saneamiento, en condiciones de calidad y a
costo razonable, de acuerdo a lo establecido en la Ley y su Reglamento.

c) Celebrar con los usuarios el contrato de suministro o similar.

d) Prestar a quien lo solicite, en su ambito de prestacion, el servicio o los servicios de
saneamiento que tenga a su cargo.

e) Disponer de los medios fisicos, electronicos o telematicos para que los usuarios puedan

manifestar sus inquietudes y obtener informacion sobre las condiciones del servicio o las
variaciones de los mismos, asi como sobre las facturas o cobros de los servicios prestados
0 No provistos.



f) Informar a los usuarios, por medios de amplia difusion local, sobre los conceptos tarifarios
de los servicios que se prestan y las variaciones de los mismos, con antelacion a que
éstas se produzcan.

9) Operar y mantener las instalaciones y equipos en condiciones adecuadas para prestar el
servicio o los servicios de saneamiento.
h) Ampliar y renovar oportunamente la infraestructura y las instalaciones del servicio o de los

servicios de saneamiento, para que estén en capacidad de atender el crecimiento de la
demanda, acorde con los documentos de gestion que regulan su accionar y el Plan de
desarrollo urbano o el que corresponda.

i) Brindar a la SUNASS, o a quién corresponda, las facilidades que requiera para efectuar
las inspecciones correspondientes en los sistemas de los servicios de saneamiento o en
las instalaciones del prestador de los servicios.

)] Proporcionar la informacion técnica, contable, financiera y de otra indole que la SUNASS,
el OTASS o quien corresponda, le solicite, asi como la que establezca el Reglamento y
las normas sectoriales.

k) Interconectar sus instalaciones a otros prestadores, por necesidades de caracter técnico
,‘;ﬁﬁj& _ o de emergencia, que disponga la SUNASS, a fin de garantizar su operatividad en
Ry q}\\ condiciones economicas y de seguridad favorables para el conjunto de las instalaciones.
_ ﬁ% ?;-; La SUNASS regula la aplicacion de lo antes dispuesto.
‘3;’“"" ‘§ C ) Cobrar por los servicios prestados, de acuerdo con el sistema tarifario o similar de acuerdo
- G al ambito de prestacion, establecido en la Ley, su Reglamento y normas sectoriales.

m) Cobrar intereses por moras y gastos derivados de las obligaciones no canceladas dentro
de los plazos de vencimiento.

n) Cobrar a los usuarios no domesticos, cuando corresponda, el pago adicional por exceso
de concentracion de las descargas de aguas residuales no domésticas respecto de los
parametros que establezca el Ente rector, aplicando la metodologia que apruebe la
SUNASS y conforme con la normativa sectorial.

0) Suspender el servicio al usuario, sin necesidad de previo aviso ni de intervencién de la
autoridad competente, en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales y de
las normas sectoriales, asi como cobrar el costo de suspension y reposicion de los
Servicios.

p) Anular las conexiones de quienes hagan uso no autorizado de los servicios, sin perjuicio
de los cobros que por el uso clandestino del servicio hubiere lugar y del cobro del costo
por el cierre o levantamiento de la conexion de acuerdo con lo establecido por la SUNASS.

q) Cobrar el costo de las reparaciones de dafos y desperfectos que el usuario ocasione en
las instalaciones y equipos de los servicios, sea por mal uso o vandalismo.
r) Percibir contribuciones con caracter reembolsable, para el financiamiento de la ampliacion

de la capacidad instalada de la infraestructura existente o para la extension del servicio
hasta la localizacion del interesado, dentro del ambito de responsabilidad del prestador.
El reembolso puede efectuarse con cargo a los recursos destinados a inversion de la
entidad prestadora o con cargo a los recursos que ésta reciba como transferencia, en
virtud a convenios suscritos para la ejecucion de proyectos con otras entidades publicas
en el marco de la normatividad vigente.

s) Percibir en calidad de aporte no reembolsable, las obras de saneamiento que, dentro del
ambito de responsabilidad de esta unidad, sean ejecutadas y financiadas integramente,
con caracter no reembolsable, por personas naturales o juridicas.

t) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.
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